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Ⅰ. 일 반 현 황

1  기구 및 인력
 

 □ 기  구  : 5과 22팀

 □ 인  력(정원 / 현원) : 109명 / 106명
 (단위 : 명 / ’26. 6월 기준)

     직급별
 과별 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

계 109/106 1/1 5/5 25/24 35/34 40/31 3/11 0/0

여성정책과 23/21 1/1 1/1 6/5 8/8 7/3 0/3 0/0

가족정책과 21/21 1/1 5/5 6/6 9/6 0/3 0/0

보육정책과 22/21 1/1 5/5 8/7 8/6 0/2 0/0

아동돌봄과 29/29 1/1 6/６ 9/9 11/11 2/2 0/0

고용평등과 14/14 1/1 3/3 4/4 5/5 1/1 0/0

  ※ 정원 외 인력 : 10명(시간선택제 임기제 5명, 공무직 5명)



- 2 -

2  부서별 주요 기능  

여 성 정 책 과

 • 남녀가 상생하는 문화조성 및 여성의 사회참여 확대

 • 디지털 성범죄 등 폭력 통합대응 및 피해자 지원체계 강화

 • 여성단체 활성화 및 역사적 피해자 지원

가 족 정 책 과

 • 다양한 가족지원 및 아이돌봄서비스 기반 강화

 • 수요기반 맞춤서비스 통한 1인가구 삶의 질 향상

 • 저소득 한부모가족 생활안정 및 자립지원 강화

보 육 정 책 과

 • 보육 부담 완화 및 다양한 보육서비스 제공

 • 아이 키우기 좋은 안심 보육환경 조성

 • 영유아 및 보육교직원 지원 강화

아 동 돌 봄 과

 • 원하는 시간과　장소에서, 아동　언제나돌봄체계　강화

 • 보호부터　자립까지　이어지는　아동보호체계　확립

 • 아동의 안전과 권리를 지키는 학대 예방 및 복지 증진

고 용 평 등 과

 • 가족친화 사회환경 조성을 통한 일·생활 균형 증진

 • 고용평등 기반 구축 및 맞춤형 여성 창업 지원 확대

 • 경력보유여성의 경제활동 참여 활성화 지원 
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3  예산 규모 

 □ 2026년 예산 (일반회계) 
(단위 : 천원)

  

구   분 ’26년 본예산
[A]

’25년 본예산
[B]

증감액
[C=A-B]

증감률(%)
[D=C/B*100]

道일반회계 
예산대비

계 5,977,276,943 5,379,219,235 598,057,708 11.12 16.73

여 성 정 책 과 43,952,238 43,969,223 △16,985 △0.04 0.12

가 족 정 책 과 472,607,873 409,278,314 63,329,559 15.47 1.32

보 육 정 책 과 4,222,782,867 3,860,712,643 362,070,224 9.38 11.82

아 동 돌 봄 과 1,210,714,682 1,036,789,527 173,925,155 16.78 3.39

고 용 평 등 과 27,219,283 28,469,528 △1,250,245 △4.39 0.08

   ※ ’26년 여성가족국 본예산은 道전체 일반회계 예산 35조 7,244억원 대비 16.7%

 □ 재원별 분류 (일반회계)
(단위 : 천원)

  

합 계 국 비 균 특 기 금 도 비

5,977,276,943
(100.0%)

3,800,100,659
(63.6%)

120,129,916
(2.0%)

162,770,784
(2.7%)

1,894,275,584
(31.7%)

< 부서별 예산현황 > < 재원별 예산현황 >

 □ 여성가족기금 편성현황
  (단위 : 천원)

합 계 사업비 기금운용경비 예치금
1,000,000

(100%)
850,000

(85%)
5,000
(5%)

100,000
(10%)
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Ⅱ. 2026년 상반기 주요성과

□ 폭력피해자 대응 강화와 피해자 중심 보호 및 성평등 문화 확산
 ○ 다양화되는 젠더폭력의 체계적 대응을 위한 ‘젠더폭력 통합대응단’ 운영

  - 폭력 피해자 78,718명, 서비스 162,026건 지원(’24~현재)

 ○ 가정폭력·성폭력 등 위기대응 전담 ‘바로희망팀’ 운영으로 현장 대응력 강화 

  - 경찰, 상담사, 사회복지사로 구성된 시군 바로희망팀 13개소 운영 및 컨설팅 지원 

   ※ (’21) 부천,하남 (’22) 안산,김포 (’23) 파주,화성,오산,과천 (’24) 안성,양평,광주 (’25) 포천,광명

 ○ 피해자의 신속한 회복과 보호를 뒷받침하는 현장중심 지원체계 안정화

  - ‘경기해바라기센터(6개소)’ 365일 24시간 통합지원 서비스 제공

 ○ 공무원 및 도민 대상 성인지 교육 등 성주류화 정책을 통한 성평등 문화 확산

  - 공무원 13회 841명, 도민 20회 388명, 성별영향평가 선정 워크숍 2회, 성인지 정책평가* 1회

    * (도‧시군 및 공공기관 대상 성별영향평가 등 성인지정책 포상) ’26 우수기관(4개) : 수원, 파주, 오산, 군포 / 우수사례(9개)

  - 성별영향평가 법령 32건 및 홍보물 사전 검토 22건 실시(’26.6 기준)  

 ○ 역사적 피해자 인권 회복과 생활안정 기반 지원

  - 일본군 ‘위안부’피해자(1명, 월357만원) 및 기지촌 피해자(24명, 월10만원) 생활안정지원금 지원

젠더폭력 통합대응 자문위원회(’26.2.) 간부공무원 성인지교육(’26.5.) 해바라기센터(성폭력피해자 통합지원센터)

□ 가족의 다양성을 기반으로 한 맞춤형 가족지원 
 ○ 건강한 가정지원을 위한 보편적 가족서비스 제공

  - 31개 시군(가족센터 27개소, 건강가정지원센터 4개소) 총 316,320명 지원

 ○ 남성 양육 참여 확대로 양성평등한 가족친화 문화의 확산

  - 남성 양육 프로그램 운영 ‘경기아빠스쿨’(322명), ‘100인의 아빠단’(126명)
 

 ○ 아이돌봄서비스 지원 확대를 통한 양육부담 경감 및 돌봄 공백 해소

  - 중위소득 150% 이하(35,355명), 두자녀 이상 다자녀가정 본인부담금 지원(7,239가정)

  - 긴급돌봄 수당 지원으로 연계율 제고(32,463건)
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 ○ 가족형태별 맞춤형 지원을 통한 생활안정 기반 강화 

  - 1인가구의 사회적 고립 예방과 자기돌봄 역량 강화를 위한 맞춤형 지원사업* 추진

    * 1인가구 병원안심동행, 1인가구 지원사업, 자유주제 제안사업, 전입신고 시 정책안내 등

  - (지자체 최초) 한부모가족 아동양육비 지원사업 확대(’24년 8개→’25년 12개→’26년 14개 시군)
 

 ○ 위기임산부의 출산·양육 지원을 통해 안전한 출산환경 조성 

  - 위기임산부 지역상담기관 운영(2개소) 상담·지원(총 651명*)  

     * 사례관리 608, 기관연계 127, 정보제공 418, 물품지원 47

아빠스쿨 행사 개최(’26.6.) 전입신고 시 1인가구 정책안내 한부모가족 아동양육비 지원 확대

□ 아동 중심 언제나 돌봄·보육 체계 구축 

 ○ 360° 아동 언제나돌봄 체계 강화로　틈새없는　돌봄체계　구축

  - 긴급돌봄 연계를 위한 언제나돌봄 ‘핫라인 콜센터’ 및 ‘통합 플랫폼’ 구축·운영

     ※ 핫라인 콜센터(010-9979-7722), 통합 플랫폼(www.gg.go.kr/always360)

  - 원하는 시간·장소에서 믿고 맡길 수 있는 언제나돌봄 서비스 제공 

     ※ 초등 시설형(20개 시군), 언제나 어린이집(14개 시군), 방문형 긴급돌봄(18개 시군)

  - 전국 최초 이웃에 의한 돌봄의 사회적가치 인정　및　조부모·친인척　돌봄시　
수당　지급하는　‘경기도 가족돌봄수당’ 확대(’25년 19개 → ’26년 26개 시군)

 ○ 국공립어린이집 확충 등 공보육 인프라 지속 확대

  - 국공립어린이집 60개소 신규 확충(’23년~’25년 총 265개소 확충)

     ※ 도내 전체 어린이집 7,780개소 중 국공립 1,646개소 운영 중(국공립 운영률 21%)

 ○ 디지털 놀이·돌봄 융합형 맘대로 A+(AI Play) 놀이터 설치 지원

  - (’24년) 4개소(신규 2, 기능보강 2) → (’25년) 37개소(신규 6, 기능보강 31) → (’26년) 1개소(신규)

     ※ 42개소 중 38개소 운영(4개소 설치 중), ’26년, 총 195,981명 이용(만족도 4.8점)

언제나 어린이집 국공립어린이집 맘대로 A+ 놀이터

http://www.gg.go.kr/always360
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□ 가족친화 사회환경 조성 및 여성의 경제활동 참여 기반 강화
 ○ 일·가정 양립 등 가족친화 직장문화 환경 조성

  - 「경기가족친화기업」 컨설팅 및 인증, 인센티브 확대·강화

    ※ 경기가족친화기업 설명회(32개사) 및 컨설팅(19개사), 인센티브 확대(20개사 74종)

  - 맞춤형 단축근무(0.5&0.75잡) 지원을 통한 유연한 근무환경 기반 마련

    ※ 컨설팅 35회, 근태시스템 11개사, 추가고용장려금 및 단축급여지원금 등 53명

 ○ 지역 인프라 연계로 여성창업 생태계 확장 

  - 광역(2개소) 및 시군(8개소) 여성창업플랫폼 ‘꿈마루’ 운영 및 지원

  - 경기 남·북부 여성창업지원센터(31개사) 및 성장센터(12개사) 입주 지원

  - 우수 여성창업자 발굴·지원을 위한 「경기여성창업경진대회」 개최(12팀 시상)

 ○ 여성의 경제활동 참여 촉진을 위한 맞춤형 취업지원 강화

  - 여성새로일하기센터를 통한 경력보유 여성 취·창업 지원

    ※ 도내 여성새일센터 29개소, ’26년 6월기준 취·창업 16,974명

  - 경력보유여성 등 ‘경기여성취업지원금’ 및 취업지원 서비스 제공(320명)

경기가족친화기업 인증 설명회(’26.3.) 경기여성창업경진대회(’26.6.) 경력보유여성 취업상담(’26.상시)
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Ⅲ. 2026년 추진방향 
 

□ 디지털 성범죄 등 폭력에 대한 체계적 지원강화 및 성평등 문화 확산
 ○ 폭력 피해 대응 접근성 및 서비스 질 제고
  - 경기도 젠더폭력 통합대응단 ‘북부’ 거점 설치·운영(’26년 하반기) 

  - 도내 대학과 협력 기반으로 디지털성범죄, 스토킹·교제폭력 등 신종범죄 대응 강화
  - 바로희망팀 확대(13개소 → 16개소)로 가정폭력‧성폭력 등 피해자 현장지원 강화

 ○ 성주류화 제도의 실효성 제고 및 성평등 문화 확산 
  - 성인지 교육 콘텐츠 및 방법 다양화를 통한 효과성 제고(대면교육 및 참여형 교육 확대)  
  - 도·시군 성평등 정책 협력 강화 및 양성평등전문관 확대 지원
      ※ ’26년 시군종합평가 ‘시군 성평등정책 기반 강화’ 신설, 전문관 업무 표준안 개선, 성인지 통계 기반 정책 역량 강화 교육 
 

□ 다양한 가족의 수요 맞춤형 정책 실행력 강화
 ○ 도-시군간 연계를 통한 가족지원 정책 확대·강화 
  - 가족서비스 컨트롤타워 역할의 ‘경기도 광역센터’ 설치 추진

 ○ 돌봄인력 처우개선과 긴급돌봄 확대로 돌봄서비스의 질 제고 
  - 아이돌봄사 워크숍 ․ 역량강화(’26년 신규), 처우개선 지원(영아돌봄수당, 건강증진비)

  - 방문형 긴급돌봄 시군 확대(’25년 10개 시군, 11개소 → ’26년 18개 시군, 19개소) 

 ○ 양성평등 가족문화 확산을 위한 ‘경기도형 남성 양육지원(가칭경기파파락)’ 브랜드 구축
  - 아빠스쿨 등 기존 4개 사업의 연계·재구조화를 통한 경기도형 남성 양육자 지원모델 구축

 ○ 가족구조 변화에 따른 취약·다양한 가구 맞춤형 대응 강화
  - 1인가구, 한부모가족 지속 증가에 따른 맞춤형 정책 서비스 발굴·제공  
    * 도 1인가구 수(비율) : (’22)163만(30.2%) → (’23)171만(31.2%) → (’24)177만(31.7%)

  - 권역별 위기임산부 지역상담기관(’25년 2개소 확대) 운영 내실화 및 북부기관 
국비지원 확보를 통해 지속 가능한 위기임산부 출산·양육 지원체계 강화 

 

□ 안심하고 맡길 수 있는 공보육 환경 조성 및 맞춤형 지원 강화
 ○ 유보통합 추진에 따른 단계적 무상보육 및 급식비 지원 강화
  - 무상보육 지원 확대(’25년 5세 → ’26년 4~5세 → ’27년 3~5세)로 부모 부담 경감
  - 어린이집 재원 유아(3~5세) 급식비 지원으로 양육 부담 완화

 ○ 국공립어린이집 확충 및 공공형어린이집 확대를 통한 공보육 인프라 강화
  - 신축(매입), 장기임차, 공동주택 리모델링 등 국공립어린이집 확충  
  - 우수 민‧가정 어린이집 공공형어린이집 선정을 통한 국공립수준 품질 제고
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 ○ 다양한 영유아 돌봄 수요에 부응하는 맞춤형 보육서비스 확대 
  - 교사 대 아동 비율 개선 등을 통한 밀착 보육 강화
    ※ 0세반, 0세아전용어린이집, 공공형어린이집 안심보육반

  - 언제나 어린이집 운영을 통한 긴급돌봄 서비스 제공 및 돌봄공백 해소 
    ※ 지역특성 및 돌봄수요를 고려하여 주말형 등 다양한 운영모델 추가 도입 검토 

  - 장애아동, 외국인 자녀 등 취약계층 맞춤형 보육 지원 확대   
   · (장애아) 장애아전문 어린이집 최중증장애아반 운영비 지원(’26년 신설)

   · (외국인) 외국인자녀 보육료 지원 대상 확대(도내 90일 거주 요건 폐지 / ’26.7월 시행) 

  - 어린이집 미이용 영유아 대상 시간제 보육서비스 제공을 통한 가정 양육 부담 완화
 

□ 빈틈없는 돌봄과 보호를 통한 아동권리 중심 정책 추진

 ○ 빈틈없는 아동 안심돌봄 체계 구축 및 양육가정의 돌봄 부담 경감 
  - 언제나 어린이집, 시설형·방문형 긴급돌봄 및 경기도가족돌봄수당 시군* 확대
    * ’26년 확대 : (언제나어린이집) 12개 → 14개 시군 / (방문형긴급돌봄) 10개 → 18개 시군 
      (시설형긴급돌봄) 19개 → 21개 시군 / (가족돌봄수당) 19개 → 26개 시군  

  - 아이돌봄서비스 본인부담금 지원 및 방학 중 어린이 행복밥상 지속 지원

 ○ 자립준비청년 및 보호대상 아동 맞춤형 지원 강화
  - (자립준비청년) 자립정착금·수당 등　경제적　지원　및　체계적　자립역량　강화

  - (보호대상 아동) 아동생활시설 생활지원 단가 인상으로 보호아동 성장지원

  - 입양·가정위탁 가정의 양육부담 완화 지속지원 및 국내 입양 활성화

 ○ 아동학대 예방과 피해아동 보호·회복을 위한 지원체계 구축
  - 아동보호전문기관 2개소(과천,동두천) 신규 설치 추진(26개소 → 28개소)

  - 아동권리 인식 증진을 위한 체육시설 종사자 교육, 참여형 부모교육 실시 
및 시민지킴이 캠페인 등 추진

 

□ 성평등한 일자리 환경조성 및 여성경제활동 참여 활성화

 ○ 가족친화제도, 단축근무 환경 지원을 통한 일·생활 균형 환경 조성
  - 경기가족친화기업 인증 및 인센티브 지원, 맞춤형 단축근무(0.5&0.75잡) 등 추진 

 ○ 여성창업 생존률 제고, 경제활동 활성화를 위한 단계별 맞춤형 지원 강화
  - 성장 단계별 여성창업 맞춤형 지원으로 창업생태계 조성
  - 경력보유여성의 노동시장 복귀를 위한 상담–교육–취업 연계 종합 지원

 ○ 고용평등임금공시 도입 및 확대로 성별임금격차 개선
  - 경기도형 고용평등임금공시제 도입을 위한 제도적 근거 마련
  - 현행 공공기관 대상 고용평등임금공시제를 민간부문까지 확대 방안 연구
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 Ⅳ. 비전 및 정책목표

비    전 남녀 모두가 평등하고 가족이 행복한 경기도

정책목표 중점 추진 과제

남녀 모두 
평등하게 권리를 
보장받는 사회

남녀가 함께하는 평등한 문화조성 및 정책강화

여성단체 활성화 및 역사적 피해자 지원

디지털 성범죄 등 폭력 통합대응 및 피해자 지원체계 강화

여성가족분야 비영리법인‧민간단체 설립 등 지원

다양한 가족이 
함께하고 

존중받는 사회

건강한 가정 지원 및 양육 친화적 사회환경 조성

아이돌봄서비스를 통한 양육부담 완화 및 저출생 대응

1인가구 수요 맞춤형 정책 확산 및 내실화

한부모가족 지원확대를 통한 자립 역량 강화

함께 키워 든든하고, 
모두가 행복한 

보육 실현

보육부담 경감 및 수요 맞춤형 지원 강화

공보육 강화를 통한 안심 보육 환경 조성 

영유아의 건강한 성장 및 보육교직원 권익보호 지원

아동의 건강하고 
행복한 성장 

지원

언제든 믿고 맡길 수 있는 생활 밀착형 돌봄 환경 조성

보호부터 자립까지 이어지는 아동보호체계 확립

아동의 안전과 권리를 지키는 학대 예방 및 복지 증진 

성평등한 일자리 
환경조성 및 

여성의 경제활동 촉진

가족친화 사회환경 조성을 통한 일·생활 균형 증진

고용평등 기반 구축 및 맞춤형 여성 창업 지원 확대

경력보유여성의 경제활동 참여 활성화 지원 
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Ⅴ. 2026년 주요 업무계획

 1. 남녀 모두 평등하게 권리를 보장받는 사회

 2. 다양한 가족이 함께하고 존중받는 사회

 3. 함께 키워 든든하고, 모두가 행복한 보육 실현

 4. 아동의 건강하고 행복한 성장 지원

 5. 성평등한 일자리 환경조성 및 여성의 경제활동 촉진
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1 여성정책과

남녀 모두 평등하게 권리를 보장받는 사회

 남녀가 함께하는 평등한 문화 조성 및 정책 강화

 여성단체 활성화 및 역사적 피해자 생활안정 지원

 디지털 성범죄 등 폭력 통합대응 및 맞춤형 피해자 지원체계 강화

 여성가족분야 비영리법인 ‧ 민간단체 설립 등 지원
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1 남녀가 함께하는 평등한 문화조성 및 정책 강화

◈ 도내 전 지역 성인지 감수성 강화, 인식 개선을 통해 성평등 가치 확산
◈ 지역의 성평등 정책 실행력 제고를 위한 정책 추진 체계 강화

 성평등 가치 확산  도민 체감형 여성·가족 정책으로 성평등 가치 확산

○ 도민 체감형 여성·가족 정책실현을 위한 여성가족기금 운영 : 1,000백만원

  - 성평등 공모사업을 통해 성평등 가치확산 및 도민 참여형 사업 지원(36개 단체) 

  - 저출생 대응, 1인가구 지원 등 다양한 가족형태를 포괄하는 맞춤형 사업 지원 

○ 성차별적 인식 개선을 위한 성인지 교육 추진 : 24백만원

  - 장애인, 노인, 아동 등을 대상으로 일상 속 성평등 인식 제고를 위한     

도민 대상 찾아가는 성인지교육 실시(38회) 

  - 도 공무원 부서장·관리자·6급이하 대상 직급별 성인지 교육 실시(6회)

  - e-HRD 8개 과정 운영을 통해 시·군 및 공공기관 성인지교육 이수율 확대

 성인지 정책강화  성인지적 분석·개선으로 정책 실행력 강화 

○ 생활밀착형 성별영향평가로 도민이 체감하는 성인지정책 구현 : 24백만원

  - 성별영향평가 및 성인지적 개선계획 수립을 통한 정책의 성평등성 제고

  - 성주류화 홍보물 컨설팅, 성평등 콘텐츠 제작·교육을 통한 인식 제고(7회) 

○ 양성평등주간 기념 성별영향평가 경진대회를 통한 우수사례 확산 : 22백만원

 - 도․시군 성별영향평가 정책개선 사례 중 우수사례 

선정(10건) 및 발표대회 개최

 - 발표대회를 통한 우수사례 공유로 시․군 정책 개선 

확산 및 정책 추진 동기 제고 <’25 성별영향평가 우수사례 경진대회> 

○ 성인지정책 도·시군 협력 및 양성평등전문관 역할 강화 : 5백만원

  - 시군 종합평가를 통한 양성평등전문관 지정 참여 강화 

  - 31개 시군 양성평등전문관 정기회의 개최 및 역량강화 교육 실시(5회)

○ 경기도 여성친화도시 조성 활성화 지원 : 7백만원

  - 광역협의체 정기회의 및 워크숍 개최(’26. 10월)

  - 여성친화도시 지정지원 컨설팅 과정 및 시민참여단 교육 등 운영(3회)  
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2 여성단체 활성화 및 역사적 피해자 생활안정 지원

◈ 여성단체 활성화 지원으로 여성 권익 향상과 성평등 실천 기반 강화

◈ 아픈 역사의 상처를 치유하기 위한 피해자 생활안정 지원 및 권익 증진

 여성권익 향상  여성단체 역량강화 및 연대 기반 확충 

○ 여성단체 운영지원을 통한 안정적 활동기반 조성 : 183백만원

  - 여성단체 운영지원을 통해 단체 육성 및 지속 가능한 활동기반 마련 

○ 경기여성 활동지원을 통한 여성의 권익 향상과 연대 강화 : 40백만원

 여성인권 보호  역사적 피해자의 생활안정 지원 및 권익 보호

○ 일본군 ‘위안부’ 피해자 안정적 생활지원 : 90백만원

  - 일본군‘위안부’ 피해자(1인) 생활안정지원금(357만원/월), 간병비 등 지원

  - 일본군‘위안부’ 피해자 기림의 날 기념행사(8.8.(토)예정)를 통해 도민 역사인식 

제고 및 공감대 확산 

< 위안부 피해자 메시지 공모전 > < 2026 기림의 날 기념식 포스터 > < 위안부 피해자 흉상 >

○ 기지촌 여성 역사적 인권 피해자 ｢생활안정지원금｣ 지원 : 30백만원

  - 국가손해배상 소송 승소자 대상(道 거주 신청자) 복지증진 및 생활안정 지원  

  - 「기지촌 여성 피해자 보호지원 및 기념사업 등에 관한 조례」에 따라 생활

안정지원금 지급(’26년 24명)

 - 경기여성대회(7.21.) 개최를 통해 여성의 사회적  

기여를 조명하고 화합의 장 마련

 - 여성단체 간 교류·협력 촉진으로 성평등 정책    

공감대 확산 및 지속 가능한 연대․참여 기반 구축 
< ’25 경기여성대회 >
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3  디지털 성범죄 등 폭력 통합대응 및 맞춤형 지원체계 강화

◈ 다양한 폭력에 신속하고 체계적인 대응 및 서비스 접근성 제고
◈ 조속한 회복 및 일상복귀를 위한 맞춤형 지원 체계 강화

피해자 지원  다양한 유형의 폭력 피해자 지원 체계적 강화 

○ ‘젠더폭력 통합대응단’ 운영으로 신종범죄 대응체계 강화 : 9,076백만원

  - 디지털 성범죄, 스토킹․교제폭력, 아동청소년 성착취 등 젠더폭력 피해자에  

대한 통합 지원체계 운영 

    ※ 여성긴급전화 1366 등을 통한 피해접수, 초기상담부터 의료‧법률‧주거‧심리치료까지 원스톱서비스

  - 젠더폭력통합대응단 북부거점 설치·운영을 통한 피해자 접근성 강화(’26년 하반기)  

  - 도내 대학과 협력 기반으로 디지털성범죄, 스토킹·교제폭력 등 신종범죄 대응 강화

    ※ 대학 인권센터 간담회, 교육, 피해지원 연계, SNS·축제 홍보부스 등 온·오프라인 캠페인 추진

  - 피해현장 초동대응력 제고 및 2차 피해 방지를 위한 경찰 대상 젠더폭력  

교육 신규 추진
 

○ 가정폭력‧성폭력 피해자 지원 ‘바로희망팀’ 확대 운영 : 745백만원

  - 112신고 피해자에 대한 초기대응과 후속관리를 통해 재발방지 및 보호강화

  - 바로희망팀 시군 확대를 통한 현장대응역량 강화(’25년 13개 → ’26년 16개 시군)

지원체계 강화  폭력피해자 지속가능한 맞춤형 지원 체계 강화

○ 피해자 지원시설 운영 등 맞춤형 회복지원 체계 구축 : 20,868백만원

  - 365일 24시간 통합지원 서비스(병원중심, 경기해바라기센터 6개소) 제공

    ※ 남부(수원/아주대병원), 중부(부천/순천향대), 북서부(고양/명지), 서부(안산/단원), 

      북동부(의정부병원), 아동(성남/분당차병원)

  - 상담 및 보호시설(26개 시군, 75개소) 운영을 통한 조속한 회복과 일상복귀 지원

    ※ 가정폭력 상담소·보호시설 41개소 / 성폭력 상담소·보호시설 22개소/ 성매매피해자

상담소·지원시설·자활지원센터 12개소

○ 피해자 지원시설 종사자 처우개선 지원으로 서비스 질 제고 : 2,935백만원 

  - 시설 간 형평성 제고를 위한 호봉제 운영 등 인건비 지원(75개소 379명)

  - 종사자 처우개선비 등 근무 여건 개선 및 장기근속 유도(83개소* 500명)

    * 상담소·지원시설(75개소), 해바라기센터(6개소), 1366센터(2개소) 
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4 여성가족분야 비영리법인‧민간단체 설립 등 지원

◈ 비영리법인 및 단체 설립 ․ 변경의 신속 ․ 정확한 지원으로 민원 서비스 질 향상

◈ 지도․점검 등을 통해 지역사회에 기여하는 법인․단체로의 성장 유도

 설립 지원  여성가족분야 법인 및 단체 설립 지원

○ 사회복지법인 등 비영리법인 및 민간단체 허가·등록 지원

  - 여성가족국 소관 법인‧단체 설립 지원 업무를 전담 수행하여 일관되고 체계적인 

민원 서비스 제공

    ※ 법인․단체현황(338개소) : 사회복지법인 85, 사단․재단법인 104, 민간단체 149

○ 법인 사전컨설팅·행정지원을 통한 민원 불편 최소화 및 행정효율성 제고 

  - 기본 서식 및 안내서 제공, 충분한 사전 상담을 통해 민원인의 시간·비용 부담 완화 

    ※ ’26년 실적(50건) : 설립 허가(등록) 2,  변경 허가(등록) 16, 재발급 3, 사전컨설팅 29

 관리‧지원  법인·단체 운영실태 점검을 통한 건전성·공익성 제고

○ 여성가족국 소관 법인 및 단체 운영실태 정기점검 추진

  - 법인 운영‧관리 기준 적합 여부 점검 및 현장 의견 청취·상담 지원

    ※ 점검방법 : 사회복지법인 3년 주기/ 비영리법인·민간단체 2년 주기

  - 비영리 법인(남부 82개소), 민간단체(북부 42개소) 총 124개소* 점검 

    * 분야별 현황 : 여성 44개소 / 가족 6개소 / 보육 5개소 / 아동 52개소 / 고용 17개소

○ 법규 위반 법인·단체에 대한 엄정한 조사와 행정조치를 통한 관리 강화

  - 관계 법령(사회복지사업법, 민법 등) 위반 시 시정조치 등 단계적 행정처분 

  - 비영리민간단체 등록요건 미충족 단체에 대한 등록말소 등 행정처분 추진 

위법 사항
인지 및 확인(점검)

⇒ 처분 의뢰 ⇒ 처분계획 검토 ⇒ 행정처분 통보 등 ⇒
이행 확인 및 

후속 조치

소관부서
소관부서 →
여성정책과 

여성정책과 여성정책과→ 법인 여성정책과
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2 가족정책과

다양한 가족이 함께하고 존중받는 사회

 건강한 가정 지원 및 양육 친화적 사회환경 조성

 아이돌봄서비스를 통한 양육부담 완화 및 저출생 대응

 1인가구 수요 맞춤형 정책 확산 및 내실화

 한부모가족 지원확대를 통한 자립 역량 강화
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1 건강한 가정 지원 및 양육 친화적 사회환경 조성

◈ 가족 유형별 맞춤형 지원 확대 및 전달체계 강화로 정책 실행력 제고
◈ 양육참여 확대 및 지역돌봄 활성화로 돌봄부담 완화 및 가족관계 강화 

 가족지원 강화 가족서비스 기반 확충 및 가족형성 지원 강화 

○ 가족센터․ 건강가정지원센터를 통한 보편적 가족서비스 제공 : 11,193백만원

  - 31개 시군 가족센터(27개소), 건강가정지원센터(4개소) 지원 및 종사자 처우개선(811명)

  - 지역의 모든 가족을 위한 교류 소통 공간 시군 가족센터 건립 지원(1개소, 광명시 6억원)  

  - 취약·위기가족 대상 가족상담, 사례관리 등 온가족보듬사업 지원(30개 시군)

○ 시군 가족센터 운영 전문성 제고 및 가족지원 전달체계 강화

  - 도·시군·센터 네트워크 구축 활성화 및 종사자 직급별·직무별 교육, 가족정책 홍보 등 

  - 가족서비스 구심점 역할 강화를 위한 ‘도 광역센터(1개소)’ 설치 추진

 자녀양육 지원  함께 돌보는 양육문화 확산과 지역 돌봄기반 강화

○ 남성 양육자 참여 확대 등 경기도형 남성 양육지원 브랜드 구축 : 448백만원 

  - ‘아빠스쿨’, ‘라떼파파’(10개 시군, 11개소), ‘100인의 아빠단’, ‘경기 아이사랑 부모학교’   

운영을 통해 남성 양육자 교육, 돌봄, 체험, 상담·컨설팅 등 기회 제공

  - 양성평등 가족문화 확산을 위한 ‘경기도형 남성 양육지원(가칭경기파파락)’ 브랜드 구축

    ※ 아빠스쿨 등 기존 4개 사업의 연계·재구조화를 통한 경기도형 남성 양육자 지원모델 구축

○ 지역중심 양육친화적 환경 조성 및 가족 돌봄공동체 활성화 : 2,487백만원 

  - 안전한 돌봄·교류 공간인 공동육아나눔터(22개 시군, 44개소) 및 경기육아나눔터

(11개 시군, 22개소) 운영으로 이웃간 돌봄, 가족품앗이 활성화   

< 가족정책사업 종사자 교육 > < 아빠스쿨 입학식 > < 라떼파파 프로그램 운영 >
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2  아이돌봄서비스를 통한 양육부담 완화 및 저출생 대응

◈ 돌봄이용 부담 완화, 긴급돌봄 확대를 통한 돌봄서비스 접근성 제고 
◈ 돌봄인력 전문성 강화, 지원·연계 체계 확충으로 지속가능한 돌봄환경 조성 

 양육부담 완화  아이돌봄서비스 이용 접근성 및 신뢰도 제고 

○ 아이돌봄서비스 본인부담금 지원 확대로 돌봄 부담 완화 : 3,663백만원

  - 중위소득 150% 이하(19개 시군) 및 두자녀 이상 다자녀 가정(16개 시군) 본인부담금 지원

○ 방문형 긴급돌봄 확대를 통한 돌봄공백 최소화 : 455백만원 

  - 갑작스러운 돌봄 공백 발생시 야간·주말 방문형 긴급돌봄 제공(18개 시군) 

○ 돌봄서비스 모니터링 강화로 이용 신뢰도 및 서비스 품질 제고

  - 이용자 체감도 점검 및 개선사항 환류를 통한 서비스 접근성 및 만족도 제고

 돌봄지속성 제고  아이돌봄사 지원체계 강화로 현장 돌봄 역량 제고 

○ 아이돌봄사 전문성·활동 안정성 제고를 위한 지원서비스 제공 : 838백만원 

  - 아이돌봄사 영아돌봄수당(월 최대 6만원) 및 건강증진비(5만원) 지원

  - 아이돌봄사 특화 교육(놀이콘텐츠 활용 영유아 놀이법 등)으로 전문성 제고 

  - 시·군 아이돌봄사 소통·교류 활성화를 위한 아이돌봄사 워크숍 지원
  

○ 아이돌봄광역지원센터 중심의 교육 ․ 교류 지원으로 현장 돌봄 역량 강화

  - 경기도 아이돌봄광역지원센터 중심으로 아이돌봄사 교육·수급관리 간담회·

워크숍 등 통합 지원 추진 

  - 현장 돌봄 사례 공유 및 우수사례 확산으로 서비스 전문성 제고   

< 찾아가는 아이돌봄 서비스 > < 아이돌봄사 역량강화 교육 > < 아이돌봄사 수급관리 간담회 >
 



- 20 -

3 1인가구 수요 맞춤형 정책 확산 및 내실화

◈ 수요기반 맞춤형 서비스 제공을 통한 1인가구 지원체계 강화
◈ 1인가구의 삶의 질 향상을 위한 사업 운영 내실화 및 정책 지속성 확보

 수요맞춤 1인가구에게 필요한 수요기반 맞춤 서비스 제공

○ 1인가구 수요 중심의 맞춤형 정책 추진 
  - ’26년 「경기도 1인가구 지원 시행계획」* 수립으로 1인가구 맞춤형 정책 추진

    * 외로움, 안전·건강, 주거, 추진체계 4개 영역, 43개 세부과제 추진(9개 실국, 17개 부서 협업)

○ ‘경기도 1인가구 포털’을 통한 1인가구 정보 원스톱 제공

  - 경기도 1인가구 포털을 통한 1인가구 정책 및 참여 프로그램 정보 제공
    ※ 시군별, 연령별 프로그램 정보 제공, 신청·접수 및 1인가구 정책 안내 등

○ ‘전입신고 시 1인가구 정책 안내’를 통한 정책 접근성 강화
  - 전입신고 창구 QR코드 배너를 통해 전입 1인가구 대상 맞춤형 정책정보 제공(29개시군)

○ ‘1인가구 정책자문위원회*’ 운영(연2회)으로 정책개발 및 서비스 개선 추진
    * 「경기도 1인가구 기본 조례」 제12조에 따라 설치, 1인가구 지원 기본계획 수립 등 심의·자문

 사업운영내실화  1인가구 삶의질 향상을 위한 사업 운영 내실화

○ ‘1인가구 병원 안심동행 사업’ 추진 : 409백만원
  - 혼자 병원에 가기 어려운 1인가구 대상으로 병원 예약부터 진료, 수납, 귀가까지 

병원 동행·상담 지원을 통해 의료 접근권을 보장(11개 시군) 

○ 1인가구 맞춤형 생활지원 ‘1인가구 지원사업’ 추진 : 356백만원
  - 중장년 수다살롱, 식생활 개선 다이닝, 건강돌봄 프로그램, 금융안전교육, 생활 

꿀팁 바구니 사업을 통한 1인가구 맞춤형 생활안정 및 건강증진 지원(25개 시군) 

○ ‘자유주제 제안사업’을 통한 신규사업 발굴․지원 : 52백만원
  -  1인가구 주제의 생애주기별 심리 건강 지원, 1인가구 축제, 힐링캠프 등 지역 

특색 반영한 사업 추진(22개 시군)  

< 1인가구 병원 안심동행 > < 자유주제 제안 사업(집단상담) > < 1인가구 지원사업 >
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4 한부모가족 지원 확대를 통한 자립 역량 강화

◈ 한부모·청소년부모 자녀양육 부담 경감 및 자립기반 여건 조성
◈ 거점기관 및 복지시설 지원을 통한 한부모·위기임산부 지원체계 강화

 자립기반 조성  한부모 가족 양육지원 강화로 경제적 안정 제고

○ 한부모가족 양육지원 및 생활보조 등 경제적 지원 : 149,411백만원
  - (한부모가족) 아동양육비(23만원/월), 학습재료비(1.5만원/월), 생필품비(6만원/회, 연2회)

  - (청소년한부모) 아동양육비(37~40만원/월), 검정고시 등 학습지원(154만원 이내/연) 등

○ 道 ‘한부모가족 아동양육비 지원사업’ 확대(12개 → 14개 시군 389명) : 140백만원
  - 중위소득 65% 초과 100% 이하 한부모가족에게 자녀당 월 10만원 지원

○ ‘청소년부모’ 가정 아동양육비 지원 : 429백만원 
  - 중위소득 65% 이하 청소년부모 가정에게 자녀당 월 25만원 지원 

 거점서비스강화  한부모·위기임산부 맞춤형 지원 및 긴급 대응 체계 구축

○ 한부모가족 지원 거점기관 운영으로 맞춤형 서비스 제공 : 602백만원
  - 경기 남·북부 한부모가족 지원 거점기관 2개소(수원, 구리) 운영

  - 상담·교육·돌봄 등 종합서비스 제공으로 한부모 가족 안정 지원 

○ 위기임산부 지역상담기관(24시간 상담) 운영으로 긴급지원 체계 강화 : 684백만원
  - 경기 남·북부 지역상담기관 2개소(광명, 동두천) 운영으로 위기임산부 출산·양육 긴급 

대응 및 맞춤형 지원 제공 

 시설지원 강화  한부모·미혼모 시설지원을 통한 정서·주거 안정 강화

○ 시설 입소 한부모․미혼모의 정서 안정·건강 관리 강화 : 336백만원
  - 상담·의료비(80백만원), 아이돌봄서비스(143백만원), 퇴소자 자립준비금(15백만원/1회) 

○ 시설운영 및 기능보강(개보수 등) 지원으로 안정된 주거환경 조성 : 502백만원
  - 시설 기능보강(41백만원), 인건비 등(414백만원), 시설 환경개선비 등(47백만원) 

< 한부모가족 지원 거점기관 > < 위기임산부 지역상담기관 운영 > < 한부모시설 기능보강 추진 >
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3 보육정책과

함께 키워 든든하고, 모두가 행복한 보육 실현

 보육부담 경감 및 수요 맞춤형 지원 강화

 공보육 강화를 통한 안심 보육 환경 조성

 영유아의 건강한 성장 및 보육교직원 권익보호 지원
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1 보육부담 경감 및 수요 맞춤형 지원 강화  

◈ 보육료, 부모급여 등 지원으로 양육부담 경감 및 안정적 보육환경 조성  
◈ 수요자 중심의 맞춤형 보육서비스 제공을 통한 돌봄 사각지대 해소

 보육부담 경감  보육료, 부모급여 등 양육비용 및 부담 경감

○ 영유아 및 누리과정 보육료, 누리과정 차액보육료 등 지원 : 2,072,604백만원
  - 영유아(0~2세) 보육료(426～1,277천원/월), 누리과정(3~5세) 보육료(280천원/월) 지원
  - 민ㆍ가정어린이집 누리과정(3~5세) 차액보육료(108~134천원/월), 3~5세 보육료 추가(50천원/월)

○ 가정양육 영유아를 위한 부모급여 및 가정양육수당 지원 : 994,114백만원
  - 부모급여(0~23개월 영아) 월500~1,000천원, 가정양육수당(24~85개월 영유아) 월100~200천원

○ 어린이집 미이용 가정양육 영아를 위한 시간제 보육 운영 : 7,979백만원 
  - 가정양육 중인 영아(0세~2세) 대상 시간단위 보육 제공(29개 시군, 독립반 175개반/통합반 352개반)

○ 소규모 어린이집 영아 운영비 및 4~5세 무상보육 지원 : 63,096백만원
  - 현원 50인 이하의 모든 어린이집 대상 영아 운영비 지원(10천원/월)

  - 어린이집 유아 필요경비(특별활동비, 현장학습비 등) 무상보육 추진(70천원/월)

 수요중심 보육  다양한 영유아 돌봄 수요에 부응하는 보육서비스 제공

○ 365일 24시간 맡길 수 있는 언제나 어린이집 운영 : 1,061백만원
  - (’25년) 12개 시군 14개소 → (’26년) 14개 시군 16개소 / 보육교사 인건비 및 운영비 등 지원
  - 지역특성과 돌봄수요를 고려한 맞춤형 긴급·일시돌봄 모델(주말형 등) 도입 검토

○ 0세아 전용 어린이집 운영 지원(31개 시군, 346개소) : 9,225백만원
  - 추가반 인건비(2,316천원/인) 및 운영비(700천원/반), 조리원 인건비(700천원/인) 등

○ 장애아전문·통합 어린이집 운영 지원(26개 시군, 136개소) : 598백만원
  - 장애아전문 어린이집 운전원(1,500천원/월)·간호사 인건비(3,019천원/월), 

    최중증 장애아반 운영비(616천원/월), 교재교구비(전문 4,000천원/년, 통합 2,000천원/년)

○ 어린이집 이용 외국인 영유아 보육료(월 150천원) 지원 확대 : 3,889백만원
  - 도내 90일 거주 요건 폐지(「道 외국인주민 지원 조례」 개정, ’26.7월 시행)

< 언제나 어린이집 > < 장애아 전문 어린이집 >
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2 공보육 강화를 통한 안심 보육 환경 조성 

◈ 보육의 공공성 확대를 위한 기반 구축 확대 및 내실화
◈ 건강하고 안심할 수 있는 보육환경 조성 및 지원 강화

 공보육 강화  믿고 맡길 수 있는 공보육 인프라 확대 및 지원

○ 수요자 중심 국공립 어린이집 확충 : 8,717백만원

  - 신축(매입), 공동주택 리모델링 및 관리동 어린이집 국공립 전환 등(60개소, 신축 최대 21억원)

  - 신규개원 시 개원준비금(22개 시군, 79개소, 0.2억원) 도비 추가 지원

○ 우수 민‧가정 어린이집을 공공형 어린이집으로 선정․지원 : 27,959백만원

  - 공공형 어린이집 운영비, 운영활성화비, 조리원인건비 지원(30개 시군 690개소) 

  - 공공형 어린이집 안심보육반 운영비 지원(21개 시군 250개소)

○ 일․가정 양립 환경조성을 위한 직장어린이집 운영 관리

  - 직장어린이집 설치의무 사업장(상시근로 500명 이상) 이행 관리 및 컨설팅

< 국공립어린이집 외부 > < 국공립어린이집 내부 > < 보육 활동 >

 보육환경 조성  건강하고 안심할 수 있는 어린이집 환경 조성

○ 어린이집 보육실 등 공기청정기 지원 : 1,682백만원 

  - 공기청정기 렌탈비 또는 유지관리비 지원(31개 시군 8,021개소 개소당 평균 4~5대)

○ 국공립 등 인건비 지원 어린이집 환경개선 지원(30개 시군) : 1,315백만원
  - 증개축 1개소(최대 184백만원), 개보수 68개소(최대 30백만원), 장비비 19개소(최대 2백만원) 지원

○ 어린이집 아동학대 예방과 조기발견 및 신속 대응

  - 아동학대 발생 시 신속 대응체계 유지, 시군 자체 아동학대 예방교육 및 홍보강화

  - 신고의무자(원장, 보육교직원) 교육 운영, CCTV 안전관리 점검

○ 제2기 어린이집 관리시스템을 통한 스마트 보육행정 구현

  - 회계 자동화 및 정보연계 기능 강화를 통해 회계 투명성 및 효율성 제고
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3 영유아의 건강한 성장 및 보육교직원 권익보호 지원

◈ 안정적 유보통합 추진 및 맞춤형 영유아 놀이 지원 통한 건강한 성장 도모 
◈ 보육교직원의 역량강화, 처우개선 및 권익보호 지원 

 유보통합 추진  보육의 질 개선 중심의 유보통합 추진

○ 유보통합 대비 보육의 질 개선 및 상향평준화 추진 

  - 교사 대 아동 비율 개선(0세반, 0세아전용어린이집, 공공형어린이집 안심보육반)

  - 4~5세 무상보육 지원으로 부모 부담 경감(31개 시군 59,581명)

  - 어린이집 이용 유아(3~5세) 급식비 지원으로 유치원과의 격차해소(31개 시군 100,388명)

 영유아 지원  영유아의 건강한 성장·발달을 위한 보육서비스 강화

○ 건강한 성장·발달을 위한 전문인력 배치 및 확대 : 1,909백만원
  - 발달지원전문요원 배치(31개 시군) 및 놀이지도사(49명) 운영

○ AI‧디지털기술과 창의놀이를 접목한 실내놀이터 설치 지원 : 200백만원 
  - ‘맘대로 A+ 놀이터’ 신규 설치 1개소(수원시, 경기융합타운 보행몰)

  - (’24년) 4개소(신규 2, 기능보강 2) → (’25년) 37개소(신규 6, 기능보강 31) → (’26년) 1개소(신규)

< AI로봇 놀이 > < AR 상호작용 > < 경기도 놀이지도사 >

○ 영유아 맞춤형 교재․교구 배달 서비스 : 331백만원

  - 영유아 발달단계에 맞는 교재‧교구 배달(31개 시군 10,347가구) 및 기본·심화 놀이코칭 지원

 보육교사 지원  보육교직원 역량강화 및 권익보호 지원

○ 보육교직원 역량개발 교육 추진으로 전문성 강화 노력

  - 국공립 신임원장·0세아 보육교사(250명), 영아‧다문화 전문 교육 운영(9,730명)

○ 보육교사 공백(연가, 교육) 예방 및 휴식권 보장을 위한 대체교사 지원(31개 시군)

  - 월급형 2,560천원/월, 일급형 99천원/일

○ 보육교직원 고충 처리 및 권리구제로 보육교직원의 권익 향상

  - 보육교직원 노무․법률·심리상담 및 권리보호 교육 실시
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4 아동돌봄과

아동의 건강하고 행복한 성장 지원

 언제든 믿고 맡길 수 있는 생활 밀착형 돌봄 환경 조성

 보호부터　자립까지　이어지는　아동보호체계　확립

　　
 아동의 안전과 권리를 지키는 학대 예방 및 복지 증진
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1 언제든 믿고 맡길 수 있는 생활 밀착형 돌봄 환경 조성

◈ 빈틈없는 아동 안심돌봄 체계 구축, 경기도 가족돌봄수당 지원
◈ 돌봄시설 확대와 운영시간 연장 등 수요자 맞춤형 돌봄서비스 제공

 빈틈없는 돌봄  언제나　돌봄체계　강화로　틈새없는　돌봄환경　조성　
○ 맞춤형　돌봄을　지원하는　아동　언제나돌봄서비스　강화 : 14,439백만원

  - 평일 야간·주말 긴급돌봄 연계를 위한 핫라인 콜센터 및 온라인플랫폼 운영

     ※ 콜센터(010-9979-7722), 플랫폼(www.gg.go.kr/always360)

  - 초등시설형(21개 시군), 어린이집(14개 시군), 방문형(18개 시군) 다양한 돌봄서비스 제공

   

경기도 아동언제나돌봄광역센터

시군 아동돌봄거점센터 시군 서비스제공기관(가족센터 등)

다함께돌봄센터 지역아동센터 언제나어린이집 야간연장돌봄시설(복지부) 이용가정으로 아이돌보미 파견
6~12세

(07~24시)
6~12세

(07~24시)
6개월~7세 취학 전 영유아

(24시간)
6~12세

(18~22시/24시)
3개월~12세

(24시간)

707백만원 1,061백만원 322백만원 455백만원

‘시설형’ 긴급돌봄 ‘가정방문’ 긴급돌봄

             

○ 야간연장돌봄사업 돌봄 제공 범위 확대(보건복지부) : 322백만원

  - 야간·심야 돌봄 34개소 상시 운영(18~22시 29개소, 18시~24시 5개소 / ’26.1.5. 시행)

   ※ (기존) 기존 이용자만 늦게까지 이용 가능 → (’26년) 누구나 긴급상황 시 이용 가능
  

○ 양육부담 경감을 위한 가족돌봄수당 지원 : 5,100백만원
   * (’26년 상반기) 총 4,001가구, 아동 4,232명 지원 / (’25년) 19개 시군 → (’26년) 26개 시군

  - 생후 24~36개월 아동을 친인척(조부모 등), 이웃이 돌보는 경우 아동수에 따라 월30~60만원 지원

 돌봄기능 강화  다양한 돌봄 수요를 반영한 맞춤형 서비스 제공

○ 초등돌봄시설 확충 및 틈새 돌봄 서비스 지원 : 50,088백만원

  - 다함께돌봄센터(490개소), 학교돌봄터(37개 교실) 확충 및 다함께돌봄센터 운영 
연장(아침 7~9시, 저녁 20~22시) 추진(13개소), 방학 중 어린이 행복밥상 지원(29개 시군)

    ※ 다함께돌봄센터(’25년) 420개소→(’26년) 490개소, 학교돌봄터(’25년) 36개 교실→(’26년) 37개 교실

○ 지역아동센터를 통한 취약계층 방과후 돌봄 확대 : 107,891백만원   

  - 운영비․인건비 및 돌봄교사, 특기강사, 아동 체험활동비 등 지원

  - 장애통합 지역아동센터 지원 확대 ※ (’25년) 28개소, 33명 → (’26년) 29개소, 35명
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2 보호부터 자립까지 이어지는 아동보호체계 확립

◈ 보호아동의 건전 성장을 위한 유형별 보호서비스 강화
◈ 자립준비청년 및 보호아동 대상 체계적 자립 기반 및 역량 강화 지원

 아동보호 강화  보호체계 운영지원 및 아동 개별서비스 강화

○ 아동 생활시설 지원을 통한 보호아동 지원 강화 : 37,039백만원

  - 그룹홈(30개시군 156개소), 양육시설(13개시군 23개소), 보호치료시설(양주시 1개소) 

  - 그룹홈 지원센터 운영을 통한 다양한 문화·예술·교육 지원 

○ 입양·가정위탁 양육부담 완화 및 아동 성장 지원 : 24,098백만원

  - 양육수당(월20만원/인), 보호비(월100만원/인), 입양축하금(200만원/1회) 등 지원 

  - 가정위탁 양육보조금(월 45만원) 및 학습활동비 등 지원

○ 공적 입양체계 구축　추진에 따른 지자체 책임과 관리감독 강화 

  - 「국내입양에 관한 특별법」에　따라　입양　업무　중앙정부　및　지자체　추진　일원화

  - 입양 전 위탁부모 교육(가정위탁센터) 및 시군 입양 담당자 역량 강화 추진 

 자립역량 강화  자립준비청년 및 보호아동 대상 체계적 자립역량 강화

○ 자립준비청년 및 보호아동의 안정적 사회정착 지원 : 42,011백만원
  - 자립준비청년 자립수당(월50만원) 및 자립지원정착금(1,500만원/2회 분할 지급) 지원

  - 아동발달지원계좌(월10만원 매칭지원), 경계선지능 보호아동 지원(선별검사비 등)

○ 도 특화 및 맞춤형 지원을 위한 자립지원전담기관 운영 : 6,252백만원
  - 맞춤형 사례관리(연480만원), 희망디딤돌(주거지원), 멘토-멘티 함께서기, 취업지원

  - 직무체험을 위한 ‘도약 아카데미’(６5백만원) 및　코칭지원사업(10백만원)　신규 운영
 

○ 보호아동 퇴소 전 자립역량 강화 : 130백만원 
  - 찾아가는 자립교육, 보호시설 대상 자립프로그램 공모․ 지원, 자립정보 포켓북 제작 등

< 아동그룹홈 토크콘서트 > < 입양의날 기념행사 > < 자립준비청년　사회적지지　프로그램 >
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3 아동의 안전과 권리를 지키는 학대 예방 및 복지 증진

◈ 아동학대 예방·발굴 및 피해아동 보호·회복 지원체계 구축
◈ 아동의 권리 및 복지 증진을 위한 맞춤형 서비스 제공

 아동학대 예방  아동학대 예방 및 피해아동 보호

○ 아동학대 재발 방지 및 피해 회복 지원을 위한 인프라 운영 : 40,270백만원

  - 아동보호전문기관(27개시군28개소), 학대피해아동쉼터(29개시군44개소), 아동일시보호소(3개소)운영

  - 아동학대전담의료기관 활성화 사업(29개시군, 77개소), 아동학대 판단 전 조기지원 제공

○ 아동학대 예방 교육·홍보 및 도민 참여사업 추진 : 40백만원

  - 체육시설업 종사자 교육, 참여형 부모교육, 동참서명 캠페인 및 공모전 실시

  - 아동학대 예방 온라인 캠페인 운영을 통한 도 아동학대 시민지킴이 참여 확산

○ 아동학대 사각지대 및 위기아동 발굴을 위한 실태조사 실시

  - 양육환경 실태조사, 예방접종 미실시 등 위기아동가구 방문, 복지서비스 연계(연　4회) 

  - 아동학대 재발 위험이 우려되는 고위험 아동에 대한 경찰 등과 합동점검 실시(연　2회)
  

 아동권리 보장  아동의 기본권 보장 및 복지 증진

○ 9세 미만 아동에게 아동수당 지급(월 10만원) : 853,215백만원

  - 지급대상 연령 확대(’25년 8세미만→’26년 9세미만), 월평균 802,293명(’25년 대비 124,450명↑)

  - 인구감소 우대지원 지역(연천, 가평) 월 11만원 지급

○ 건강하고 균형있는 성장을 위한 결식아동 급식 지원 확대 : 39,095백만원

  - 아동급식 지원단가 인상(’25년 9,500원 → ’26년 10,000원 / 연중 1~3식)

  - 아동급식지원 플랫폼 운영 및 배달비 지원(1인당 월 2회, 건당 3천원)

○ 드림스타트 통한 취약계층 아동 및 가족의 통합서비스 지원 : 11,608백만원

  - 취약계층 아동 맞춤형 서비스 제공 및 지역자원 발굴, 효과적 사례관리를 
위한 슈퍼비전 체계 구축

○ 사회복지종사자 장기근속 및 처우개선을 위한 신규 지원(’26년 한시지원)

  - 5년 이상 장기재직 종사자 대상 연 1회 5만원 지원(82백만원)

  - 사회복지시설 종사자 급식비 등 웰빙보조비 매월 2만원 지원(1,312백만원)
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5 고용평등과

성평등한 일자리 환경조성 및 
여성의 경제활동 촉진

 가족친화 사회환경 조성을 통한 일·생활 균형 증진

 고용평등 기반 구축 및 맞춤형 여성 창업 지원 확대

 경력보유여성의 경제활동 참여 활성화 지원
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1  가족친화 사회환경 조성을 통한 일·생활 균형 증진

◈ 가족친화기업 인증·지원 및 맞춤형 단축근무 등 가족친화 문화 기반 마련

◈ 온라인 플랫폼(꿈날개)을 활용한 여성 취업 지원 서비스 제공

 가족친화 문화 확산 기업내 일·생활 균형 환경 조성

○ 가족친화 문화 기반 마련을 위한 가족친화기업 인증 및 지원 : 464백만원

  - 가족친화제도 도입 기업을 발굴·인증하여 가족친화 직장 문화 확산

    ※ (신규인증) 50개사 + 공공기관 별도, (재인증) ’23년 인증기업 대상

  - 유관기관과의 협력을 통해 다양한 가족친화기업 인센티브 발굴·제공

    ※ 제도 도입 지원금 지원, 중소기업육성자금 우대, 가족친화 우수기업 도지사 포상 수여 등
 

○ 유연한 근무환경 조성을 지원하는 맞춤형 단축근무(0.5&0.75잡) 추진 : 500백만원

  - 근태시스템 구축, 추가고용장려금 지원 등 유연한 근무 환경 조성 지원     

    ※ 근태시스템 구축(연 최대 1,000만원), 추가고용장려금 지원(월 최대 120만원, 6개월)

단축급여지원금(월 최대 30만원, 12개월) 및 업무분담지원금 지원(월 최대 20만원, 12개월)

  - 제도 도입부터 운영을 위한 컨설팅·근태시스템·노동자 지원체계 구축

 경력개발 지원 수요자 맞춤 취업지원 플랫폼 운영  

○ 취업역량 강화를 위한 「온라인 여성경력개발센터(꿈날개)」 : 500백만원

  - 취업희망 여성대상 진단·교육·상담 및 사후관리 등 온라인 취업지원 서비스 제공

  - 전국 새일센터 대상 직업훈련 교육 연계를 위한 ‘온라인 플러스 과정’ 운영

< 경기가족친화기업 인증 수여식 > < 0.5&0.75잡 지원 컨설팅 > < 꿈날개 화상 모의 면접 >
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2 고용평등 기반 구축 및 맞춤형 여성 창업 지원 확대

◈ 성별 임금 격차 개선을 위한 고용평등임금공시제 도입 기반 연구

◈ 맞춤형 여성 창업 특화사업 및 여성창업 지원 인프라 확대

 고용평등 구축  고용평등임금공시 단계적 도입 및 여성 권익 강화 

○ 경기도형 고용평등임금공시제 도입 기반 구축

  - 「경기도형 고용평등임금공시제」* 도입 방안 연구 ※ 경기도여성가족재단 협업

    * 조직 내 성별 임금·고용 격차를 공개하여 고용평등 실현을 위한 자율적 개선을 유도하는 제도

  - 공시제 도입 확산을 위한 제도적 행정적 지원체계 구축

○ 여성노동자 권익 및 복지 증진과 고용유지 지원 : 167백만원

  - 일하는 여성의 노무상담, 권익증진 교육 등을 위한 여성노동자복지센터(3개소) 운영

    ※ 직장 내 성차별 및 고충 상담사업, 여성노동자 역량강화 지원 프로그램 등

 취·창업 지원  단계별 맞춤 취·창업 지원으로 경제활동 참여 확대

○ 창업 성장 단계별 맞춤형 지원으로 여성 창업 경쟁력 제고 : 1,268백만원

  - 여성창업플랫폼* ‘꿈마루’ 10개소를 통해 안정적인 창업 인프라 제공

    * 도내 여성(예비)창업자 대상으로 창업을 위한 사무공간, 촬영스튜디오, 교육, 컨설팅, 멘토링 등 제공

  - 경기 여성창업경진대회를 통한 유망 여성창업자 발굴 및 사업화 지원(12팀)

  - 입주기업 대상 사업화, 판로개척 및 역량강화 교육으로 성공적 창업 안착 지원

○ 여성 취업역량 강화 및 직업능력 개발 지원 : 1,615백만원  

  - 트렌드를 반영한 교육훈련 강좌 개설 등 여성인력개발센터(7개소) 교육 품질 개선

    ※ A1 활용 마케팅 실무, AI 웹툰작가 양성, 신생아·영유아 돌봄 전문가 과정 등

  - 여성인력개발기관의 지속적인 사업 추진을 위한 교육·운영 공간 지원

< 여성노동자복지센터 돌봄노동아카데미 > < 여성창업 매니저 간담회 > < 여성인력개발센터 직업교육 >
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3 경력보유여성의 경제활동 참여 활성화 지원

◈ 경력보유여성의 경제활동 참여 활성화를 위한 단계별 종합서비스 제공

◈ 맞춤형 취업지원을 통한 경력보유여성의 취업역량 강화 및 노동시장 진입 촉진

 단계별 종합지원  경력보유여성을 위한 취업 종합서비스 제공 

○ 상담–교육·훈련–취업연계–사후관리로 이어지는 단계별 취업지원 : 8,755백만원

  - 도내 여성새로일하기센터(29개소)를 중심으로 구직상담부터 취·창업 연계 및 
사후관리까지 통합 취업지원 서비스 제공

○ 직업교육훈련을 통한 지역 맞춤형 여성인력 양성 : 4,436백만원

  - 산업 환경 변화와 지역 산업 수요에 부합하는 고부가가치·일반과정 선정·운영

    ※ AI활용 마케팅 전문가양성, 앱디자인포트폴리오 과정 등 129개 과정 운영(과정당 20명 내외)

○ 일 경험(인턴십) 제공을 위한 새일여성인턴 사업 운영 : 6,036백만원

  - 직장적응과 안정적인 고용유지를 위한 인턴지원금 및 고용유지 장려금 지원

    ※ 지원금 최대 460만원 지급(채용기업 400만원, 인턴 60만원)

 맞춤형 지원  경력보유여성 역량강화 맞춤형 취업지원 강화

○ 경력보유여성 노동시장 재진입 지원 「경기여성취업지원금」 : 500백만원

  - 취업지원금 지급과 연계 프로그램 운영을 통해 미취업 여성의 노동시장 진입 촉진

    ※ 320명 선정(’26.6.4.) / 120만원 (40만원 × 3개월)

○ 경력보유여성 특성을 반영한 맞춤형 취업지원 프로그램 운영 : 681백만원

  - 경력 개발 및 직무 숙련을 지원하는 디딤돌 훈련형 학습동아리 운영

    ※ 강사형 ․ 창업형 ․ 기술숙련형 분야 모집 ․ 지원(15개 시군)

  - 중장년여성의 취업을 위해 취업정보 제공 및 구직능력 강화를 위한 단기
특강 운영 등(15개 시군)

< 찾아가는 새일센터 홍보 > < 직업교육(새일센터) > < 디딤돌 학습동아리 지원 >
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참고자료

    ❶ 여성가족국 주요통계

    ❷ 여성가족국 간부명단
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❶ 여 성 가 족 국  주 요 통 계 

 여성정책과

 ① 가정폭력, 성폭력, 성매매피해자 관련 시설 
                   (단위 : 개소 / ’26. 6월)

구  분 계
가정폭력 성폭력 성매매

상담소 보호시설 상담소 보호시설 상담소 지원시설 자활지원센터

경기도 75 29 12 18 4 5 4 3

전국대비 18.3% 23.6% 19.0% 18.2% 11.4% 17.9% 8.2% 23.1%

전  국 410 123 63 99 35 28 49 13

 ② 여성긴급전화 1366, 해바라기센터
                   (단위 : 개소 / ’26. 6월)

구  분 계 여성긴급전화 
1366

해바라기센터(성폭력피해자 통합지원센터)

소계 위기지원형 아동형 통합형

경기도 8 2(수원, 의정부) 6 2(안산,의정부) 1(성남) 3(수원,고양,부천)

전국대비 13.6% 11.1% 14.6% 11.1% 14.3% 18.8%

전  국 59 18 41 18 7 16
  

 ③ 여성가족국 소관 비영리 법인(단체) 현황
(단위 : 개소 / ’25. 12월)

구 분 계 사회복지법인
비영리 법인 비영리

민간단체사단 재단

여성가족국 336 85 98 4 149

경기도대비 6.8% 32.8% 4.8% 1.2% 6.4%

경기도 4,927 259 2,035 320 2,313

전  국 17,050 3,034 통계없음 통계없음 14,016
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 가족정책과

① 가족센터 및 육아나눔터 
                                                    (단위 : 개소 / ’26. 6월)

구 분
건강가정 및 가족센터 육아나눔터

계 건강가정
지원센터 가족센터 계 공동

육아나눔터
경기

육아나눔터

경기도 31  4 27 67 44 22

전국대비 13.3% 44.4% 12.1% 15.5% 10% -

전  국 233 9 224 433 433 -

② 아이돌봄 현황
   (단위 : 명, 개소 / ’26. 5월)

구 분
실이용아동 아이돌봄사수

(기관소속)
서비스

제공기관수계 가형 나형 다형 라형 마형

경기도 27,590 16,776 7,113 1,421 982 1,298 6,050 32

전국대비 21.3% 20.9% 22.0% 20.6% 22.2% 25.4% 19.4% 13.8%

전  국 129,342 80,458 32,350 6,910 4,425 5,119 31,171 232

 
③ 1인가구 현황  * 2025. 7. 29. 통계청 발표

(단위 : 가구)

분  류 
 전체가구수

(A)
1인가구 전체가구 대비 

1인가구 비율
(B/A)계(B) 남성 여성

경기도 5,592,072 1,775,259 955,029 820,230 31.7%

전국대비 25.1% 22.1% 23.7% 20.4%

전  국 22,294,419 8,044,948 4,025,509 4,019,439 36.1%

④ 한부모가족 현황
 (단위 : 가구, 개소 / ’26. 5월)

구 분 한부모가족*
저소득 

한부모가족*
*

한부모가족 복지시설*

계
출산지원 

시설
양육지원 

시설
생활지원 

시설
일시지원

시설
이용 시설

경기도 387,569 45,179 15 2 8 2  1 2

전국대비 25.9% 21.5% 11.6% 8.7% 20.5% 4.4% 11.1% 15.4%

전  국 1,490,965 209,411 129 23 39 45 9 13
  

                                                           
 * ’24년 통계청 인구총조사 및 **’26. 5. 행복e음
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 보육정책과

 ① 영유아 현황                                        (단위 : 명 / ’26. 6월)

구 분 총 영유아수 
①

어린이집 이용 
영유아수 ②

유치원 이용 유아수 
③ 

어린이집․유치원 미이용 
영유아수 

④=①-②-③

경기도
영유아

560,450
(100)

257,657
(46.0)

136,101
(24.3)

166,692
(29.7)

전국대비 30.6% 32.1% 28.3% 30.4%

전국 1,832,249(100) 803,062(43.8) 481,563(26.3) 547,624(29.9)

 ※ 총 영유아수 : 주민등록통계 0~6세(’26.6.기준) / 유치원 이용 유아수 : 유치원 공시정보(’25.4.기준) 

 ② 어린이집 유형                                       (단위 : 개소 / ’26. 6월)

구 분 계 국공립 사회복지
법인

법인・
단체등 민간 가정 협동 직장

경기도
유형별 7,780(100) 1,646(21.2) 48(0.6) 67(0.9) 2,424(31.2) 3,230(41.5) 58(0.7) 307(3.9)

전국대비 31.0% 24.3% 4.5% 15.1% 33.0% 40.2% 56.3% 23.7%

전국 25,082(100) 6,782(27.0) 1,074(433) 443(1.8) 7,346(29.3) 8,032(32.0) 103(0.4) 1,296(5.2)

 ③ 특수보육 어린이집                                 (단위 : 개소 / ’26. 6월)

구 분 계 영아
전담

장애아
전문

장애아
통합 방과후 시간

연장 24시간 휴일 공공형 0세아

경기도 3,948 32 22 730 2 2,104 22 26 664 346

전국대비 30.9% 13.0% 12.4% 39.1% 1.8% 28.4% 20.0% 9.5% 29.5% 100.0%

전국 12,784 247 177 1,866 111 7,398 110 275 2,254 346

 ④ 보육교직원                                          (단위 : 명 / ’26. 6월)

구 분 계 원장 보육교사 특수교사 영양사 간호사 조리원 기타

경기도
84,056

(100)

7,751

(9.2)

66,201

(78.8)

251

(0.3)

291

(0.3)

264

(0.3)

8,740

(10.4)

2,633

(3.1)

전국대비 30.2% 31.0% 31.5% 22.3% 36.7% 38.7% 35.4% 16.8%

전국
278,066

(100)

24,983

(9.0)

210,175

(75.6)

1,128

(0.4)

793

(0.3)

683

(0.2)

24,658

(9.6)

15,646

(5.6)

 ⑤ 육아종합지원센터․보육교사교육원                             (단위 : 개소 / ’26. 6월)

구 분 육아종합지원센터 보육교사교육원

경기도 34 7

전국대비 24.5% 23.3%

전  국 139 30
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 아동돌봄과  

 ① 아동 인구  
                     (단위 : 천명 / ’26. 6월)

구 분
총 인구 아동(0~17세)

계 남 여 계 남 여

경기도 13,762
(100%)

6,908
(50.2%)

6,854
(49.8%)

1,929
(100%)

986
(51.1%)

943
(48.9%)

전국대비 26.9% 27.2% 26.7% 29.4% 29.3% 29.5%

전  국 51,091 25,418 25,674 6,555 3,361 3,194
  

  ※ 자료 : 행정안전부 주민등록 인구통계 자료 집계
 

 ② 연령별 인구                                        (단위 : 천명 / ’26. 6월)

구 분
계(0~17세) 0~8세 9~17세

계 남 여 계 남 여 계 남 여

경기도 1,929 986 943 759 389 370 1,170 597 573

전국대비 29.4% 29.3% 29.5% 30.3% 30.3% 30.3% 28.9% 28.7% 29.0%

전 국 6,555 3,361 3,194 2,503 1,283 1,220 4,052 2,078 1,974

 ※ 자료 : 행정안전부 주민등록 인구통계 자료 집계

 ③ 아동시설              
                            (단위 : 개소 / ’26. 6월)  

구 분 계
아동복지시설 다함께 

돌봄
센터

아동양육
시설 

공동생활
가정

보호치료
시설

학대피해
아동쉼터

아동일시
보호소

지역아동
센터

아동보호
전문기관

가정위탁
지원센터

자립지원
전담기관

경기도
시설 수 1,472 23 161 1 44 3 776 26 2 1 435

전국대비 21.9% 9.7% 29.9% 7.1% 28.4% 17.6% 18.7% 25.0% 11.1% 5.9% 29.7%

전 국 시설 수 6,709 238 538 14 155 17 4,144 104 18 17 1,464

 고용평등과

 ① 여성취업 관련기관                                          
(단위 : 개소 / ’26. 6월)

구 분 여성새일센터
(광역새일 포함)

여성인력개발센터

경기도 29 7

전국대비 18.2% 11.4%

전  국 159 61
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❷ 여 성 가 족 국  간 부 명 단

(2026. 6월말 기준)

소   속 직    위 직    급 성  명 비고
 여성가족국장 지방부이사관 박 연 경

여성정책과

여성정책과장 지방서기관 김 해 련

여성기획팀장 지방행정사무관 류 다 영

양성평등정책팀장 지방행정사무관 최 경 진

여성폭력예방팀장 지방행정사무관 우 연 희

여성권익지원팀장 지방행정사무관 정 은 전

법인시설팀장 지방행정사무관 안 명 숙

가족정책과

가족정책과장 지방서기관 임 용 규

가족정책팀장 지방행정사무관 양 진 혜

가족사업팀장 지방사회복지사무관 정 유 미

1인가구지원팀장 지방행정사무관 양 준 영

가족친화팀장 지방간호사무관 변 영 은

보육정책과

보육정책과장 지방서기관 고 현 숙

보육정책팀장 지방행정사무관 김 효 진

보육지원팀장 지방행정사무관 이 화 영

보육기반팀장 지방행정사무관 조 새 봄

보육컨설팅팀장 지방행정사무관 정 미 엽

보육품질관리팀장 지방사회복지사무관 임 정 애

아동돌봄과

아동돌봄과장 지방서기관 오 명 숙

아동정책팀장 지방행정사무관 김 도 양

언제나돌봄팀장 지방행정사무관 한 성 은

아동보호팀장 지방행정사무관 김 지 윤

아동학대대응팀장 지방사회복지사무관 김 경 아

아동자립지원팀장 지방행정사무관 김    홍

고용평등과

고용평등과장 지방서기관 권 정 현

고용평등지원팀장 지방사회복지사무관 이 은 숙

여성일자리지원팀장 지방사회복지사무관 이 원 범

경력보유여성지원팀장 지방행정사무관 이 영 은


