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Ⅰ. 일 반 현 황

1  기구 및 인력

 □ 기  구  : 5과 22팀

 □ 인  력(정원 / 현원) : 102.75*명 / 99.875명
 (단위 : 명)

     직급별
 과별 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

합    계
102.75/
99.875

1/1 5/5 22/21 33/33
37.875/

35
3.875/
1.875

0/3

여성정책과
22.75/
20.875

1/1 1/1 5/4 8/8
6.875/

6
0.875/
0.875

0/0

가족다문화과 18/18 1/1 4/4 5/5 7/7 1/1 0/0

보육정책과 23/23 1/1 5/5 8/8 9/8 0/0 0/1

아동돌봄과 25/24 1/1 5/5 8/8 10/9 1/0 0/1

일가정지원과 14/14 1/1 3/3 4/4 5/5 1/0 0/1

  ※ 정원 외 인력 : 15명(시간선택제 임기제 8명, 공무직 6명, 실무수습 1)

   * 주 35시간 근무하는 ‘일반시간선택제 공무원’은 0.875명(35시간 / 40시간)으로 정원 표기
    ☞ 여성정책과의 경우 일반시간선택제 공무원 정원은 2명으로 1.75명(0.875 × 2명)에 해당
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2  부서별 주요 기능  

여 성 정 책 과

 • 양성평등 정책 추진 및 여성의 사회참여 확대

 • 여성폭력 예방 및 피해자 지원체계 강화 

 • 건전하고 지속가능한 비영리법인 및 단체 지원

가족다문화과

 • 다양한 가족을 위한 가족지원 서비스 제공

 • 저소득 한부모가족 생활 및 자립지원 강화

 • 다문화가족 종합서비스 및 자녀성장 지원

보 육 정 책 과

 • 보육의 공공성 강화로 부모의 양육부담 완화 

 • 아이 키우기 좋은 안심 보육환경 조성

 • 다양한 수요에 맞는 보육서비스 제공

아 동 돌 봄 과

 • 촘촘하고 안정적인 아동돌봄지원 체계 구축

 • 아동의 권리 보호 및 복지 증진

 • 보호아동의 건강한 성장 지원

일 가정 지원과

 • 가족친화적 일·생활 균형 체계적 지원

 • 여성의 취·창업 및 고용안정 지원

 • 경력단절여성 경제활동 참여 기회 지원
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3  예산 규모 

 □ 2022년 예산
(단위 : 백만원)

  

구   분 ‘22년 예산
(본예산)

‘21년 예산
(본예산) 증감률(%)

道  전체 
예산대비

계 4,283,706 4,018,988 6.6% 14.3%

여성정책과 30,105 27,949 7.7% 0.1%

가족다문화과 133,737 96,678 38.3% 0.4%

보육정책과 2,998,648 2,895,461 3.6% 10.0%

아동돌봄과 1,094,587 974,223 12.4% 3.7%

일가정지원과 26,629 24,677 7.9% 0.1%

   ※ ’22년 여성가족국 예산은 道 전체 일반회계 예산 29조 9,755억원의 14.3% 차지

 □ 재원별 분류
(단위 : 백만원)

  

합 계 국 비 균 특 기 금 도 비

4,283,706
(100%)

2,631,015
(61.4%)

5,672
(0.1%)

127,926
(3.0%)

1,519,093
(35.5%)

< 부서별 예산현황 > < 재원별 예산현황 >

 □ 성평등기금 현황  
(단위 : 백만원) 

  

’21년도 말 
조성액(a)

’22년도 기금운용계획 ’22년도 말
조성액(a+b-c)수입(b) 지출(c)

13,330 360 1,201 12,489   
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Ⅱ. 2022년 상반기 주요성과

 여성폭력 피해자 지원 및 보호 시스템 강화

 ○ ‘경기도 디지털성범죄 피해자 원스톱 지원센터’ 운영

   - 피해자 163명 보호를 위한 상담·삭제 지원 등 서비스 238,525건* 제공

     * 상담 1,400건, 삭제 지원 3,159건, 모니터링 233,915건, 법률 지원 13건, 안심지지

동반 8건, 수사 연계 10건, 심리지원기관 연계 20건

   - 도민대응감시단 31명 선발, 인터넷 불건전 게시물 모니터링 1,079건

 ○ 경기도 가정폭력·성폭력 공동대응팀 운영

   - 상담전문가, 공무원, 전담 경찰관이 협업하는 공동대응팀 2개소 운영 (부천, 하남)

   - 112신고 된 가정폭력 등 피해자 964명에 대한 초기상담, 기관 연계, 법률상담 등 

피해자별 맞춤형 서비스 1,589건 제공

디지털성범죄피해자 원스톱 지원센터 도민대응감시단 발대식(화상) 가정폭력·성폭력 공동대응팀 운영

 경기도 1인 가구 맞춤형 정책 추진 

 ○ 「경기도 1인가구 5개년(’23 ~ ’27) 기본계획 수립연구」 추진 완료(’22. 2. ~ 6월)

   - 정책목표, 정책 추진체계, 영역별 정책과제 제안 등 연구 결과를 토대로 

「1인 가구 중·장기 종합대책」 수립 추진 중(’22. 12월)

 ○ 중장년 수다살롱, 건강돌봄 프로그램, 식생활 개선 다이닝, 재무·경제교육 추진 

   - 10개 시·군*, 245 회기, 1,328명 참여 / * 광명, 안성, 의정부, 하남, 성남, 과천, 포천, 김포, 화성, 용인

중장년 수다살롱 건강돌봄 프로그램 식생활 개선 다이닝
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 경기도 청소년부모 가정 지원

 ○ 제1차 경기도 청소년부모가정 지원계획(’22 ~ ’24) 수립(’22. 5월)

   - 임신ㆍ출산, 양육, 경제적 자립 지원 및 맞춤형 통합지원 4개 분야 계획 수립

 ○ 청소년부모 가정 아동양육비 지원 

   - 청소년부모 828가정 아동양육비* 지원 : 7월부터 시범 실시

     * 기준 중위소득 60% 이하인 청소년부모 가족에게 자녀당 월 20만원 지원

 ○ 청소년부모 가정 지원정책수립 등의 심의를 위해 「경기도 청소년부모

가정 지원위원회」 구성ㆍ운영(15명 / 당연직 3, 위촉직 12 / ’22. 4월)

 수요자 및 현장 중심의 보육정책 환경 조성 

 ○ 수요자 중심의 국공립어린이집 확충(’22년 상반기 126개소)

   - 신축 4개소, 생활SOC 복합화 5개소, 공동주택 리모델링 117개소

    ※ (국공립 이용율) 22.7% (개원 운영) 1,260개소

 ○ 보육현장의 행정업무 효율화 및 편의성 제고를 위한 제도 개선 

   - 재무회계 온라인 지도점검 도입(’22.3월, 전국최초)으로 방문점검 최소화 및 현장 부담 경감

   - 어린이집관리시스템 내 신규 플랫폼 구축 등 보육행정의 체계적 관리 추진

    ※ 신속한 인력 수급을 위한 대체인력 플랫폼 구성, 보조금 지원사업별 세목 세분화

재무회계 온라인 지도점검 홍보물 일당형 대체인력 플랫폼 보조금 지원사업별 세목 세분화

 ○ 보육교직원 권리보호 강화 및 권익향상을 위한 체계 마련

   - ｢보육교직원 권익보호위원회｣ 신규 구성·운영(’22. 5월)

   - 보육교직원 고충처리 전담창구 신설(’22. 5월~)로 노무상담 등 지원 추진

    ※ 보육교직원 대상 노무 및 심리상담, 노동콘텐츠 제작 및 교육 등 지원
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 도내 초등돌봄 인프라 확충 및 아이돌봄서비스 종사자 역량강화

 ○ 다양한 돌봄시설 확대 ․ 운영시간 연장 등 수요자 맞춤형 돌봄서비스 제공

   - 다함께돌봄센터 18개소(공동주택 등 활용), 학교돌봄터 9개소(학교공간 활용) 확충

   - 출퇴근 시간대 다함께돌봄센터 운영시간 연장 시범사업 추진(7개 시군)

 ○ 양질의 아이돌봄서비스 제공을 위한 실무자 워크숍 추진(2회)

   - 아이돌봄서비스 우수 사례 공유 및 종사자 대상 소진 예방프로그램 실시

 자립준비청년(보호종료아동)의 안정적인 홀로서기 뒷받침

 ○ 시설퇴소 시 자립정착금 전국 최고 1,500만원 지급(’21년 1천만원)

 ○ 아동발달계좌 지원(월 5만원 → 월 10만원 限, ~18세까지), 자립수당(월 30만원, 3년 → 5년)

 ○ 자립준비청년을 위한 자립통합서비스 신설(전담인력 20명, 집중사례관리 240명)

 ○ 희망 디딤돌 경기(화성·고양)센터 개소로 주거 안정 지원(총 15실 입주)

   - 화성(자립생활실 14, 체험실 3), 고양(자립생활실 4, 체험실 2)

 경기도형 아동학대 예방 및 대응체계 강화 선도 

 ○ 아동학대 예방 및 아동권리 존중에 대한 인식 개선  

   - 아동권리옹호 캠페인 및 공모전(각 1회) 등 추진으로 아동권리 존중 문화 확산

 ○ 경기도 거점아동보호전문기관 운영을 통한 아동학대 대응체계 안정화

   - 자문네트워크를 통한 광역단위 관리본부로 역할 구축

   - 민․관 아동학대 대응인력 전문교육(5회) 및 합동 연찬회(1회) 실시로 역량 강화

아동학대예방 캠페인 경기도거점아동보호전문기관 현판식 신규 아동보호전문기관 컨설팅



- 7 -

 가족 친화적 일·생활 균형 문화 지원 

 ○ 가족 친화적 직장문화 정착을 위한 지원

   - 가족친화 일하기 좋은기업 인증 신규 30개사, 컨설팅 17개사, 인식개선 코칭프로그램 85회

 ○ 누구나 가능한 일·생활 균형을 위한 「경기도 워라밸 링크」 서비스 강화

   - 가족·건강·여가·재무 등 콘텐츠 등록 3,173건, 아동돌봄시설 정보 제공 2,598개소

 ○ 맞벌이 가족 및 일하는 여성 일․생활 균형을 위한 지역 맞춤형 사업 추진

   - 직장여성 힐링프로그램 등 585명, 맞벌이 가정 가사지원서비스 197가구, 1,583회

 여성의 맞춤형 취·창업 지원 및 재취업 기회 제공

 ○ ‘찾아가는 공공사무원’ 사업으로 경력보유 여성 일자리 창출 및 소상공인 지원

   - 공공사무원 30명 채용, 소상공인 468개 업체, 1,020건 신청 지원 / 3개시(용인, 구리, 안성)

 ○ 경기여성 취업지원금 지원 및 새일센터를 통한 경제활동 촉진 지원

   - 취업지원금 1,845명, 새일센터(29개소) 구직상담 69,647명, 직업교육훈련 689명 

 ○ 단계별 맞춤형 창업지원 서비스 제공을 통한 여성창업 생태계 기반 조성

   - 공간 이용 4,068명, 창업교육 1,366명, 창업상담 1,204명, 사업화 지원 44건 

찾아가는 공공사무원 운영  경기여성취업지원금 여성창업플랫폼 「꿈마루」
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Ⅲ. 비전 및 정책목표

비    전 더 고른 기회로 삶의 질이 향상되는 경기도

정책목표 중점 추진 과제

모두가 함께
만드는

성평등한 사회

양성평등 문화확산 및 성 주류화 정책 강화 

여성단체 활동 및 역사적 피해자 지원

여성폭력 예방 및 피해자 지원체계 강화

건전하고 지속가능한 비영리법인 및 단체 지원

다양한 가족이 
함께하고 

존중받는 사회

다양한 가족을 위한 가족 지원 서비스 제공

저소득 한부모가족 생활 및 자립 지원 강화

다문화가족 종합서비스 및 자녀성장 지원

안심하고 맡길 
수 있는 

보육환경 조성

보육의 공공성 확대 및 질적 향상

투명하고 안전한 어린이집 운영 정착

부모의 양육부담을 경감하는 보육비용 지원

보육 교직원 권리보호 강화 및 권익 향상

아동의 행복권
실현을 위한
환경 조성

아동의 건강한 성장을 위한 맞춤형 돌봄서비스 제공 

아동의 권리보호와 복지증진으로 건강한 성장 지원

보호아동에 대한 공적 책임 강화로 사회정착 지원

여성 일자리 
창출 및 일·생활 

균형 지원

가족친화적 일․생활 균형 체계적 지원  

여성의 취․창업 및 고용안정 지원
경력단절여성 경제활동 참여 기회 지원
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Ⅳ. 2022년 주요 업무계획

 1. 모두가 함께 만드는 성평등한 사회

 2. 다양한 가족이 함께하고 존중받는 사회

 3. 안심하고 맡길 수 있는 보육환경 조성

 4. 아동의 행복권 실현을 위한 환경 조성

 5. 여성 일자리 창출 및 일·생활 균형 지원
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1 여성정책과

모두가 함께 만드는 성평등한 사회

 양성평등 문화 확산 및 성 주류화 정책 강화

 여성단체 활동 및 역사적 피해자 지원

 여성폭력 예방 및 피해자 지원체계 강화

 건전하고 지속가능한 비영리법인 및 단체 지원
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  양성평등 문화 확산 및 성 주류화 정책 강화 

◈ 성주류화 제도 강화를 통하여 성평등 수준 제고

◈ 성차별 인식 개선 및 성인지 감수성 강화로 도민 일상의 성평등 구현 

□ 성평등 실현을 위한 성주류화 정책 내실화

 ○ 성인지통계 시스템 구축 및 정책 全 영역의 성차별 요소 개선 

   - 성인지통계를 적극 홍보하여 도민과 공유하고 정책 추진의 근거 제공 
    ※ 「경기데이터드림」에 성인지통계 탑재, 인구·가구 등 주요 성별통계 분석 결과 제공

   - 자치법규, 도정 홍보물에 대한 성인지 관점을 반영한 점검 강화
    ※ 자치법규 자체점검 절차 마련을 통한 개선, 홍보물 사전컨설팅 공공기관까지 확대

 ○ 성평등정책 균형 발전을 위한 공무원 성인지력 향상 

   - 성평등정책의 지역 간 격차 해소를 위한 시·군 역량 강화

    ※ 성인지정책 평가(’22. 3월) → 도-시군 합동 워크숍(11월) → 우수사례 발표대회(12월) 

   - 고위직 심화교육 등 직급별, 직무별 촘촘한 교육 실시 : 33회, 1,500명

 ○ 민·관이 함께하는 여성친화 도시 활성화 지원

   - 경기도 여성친화도시 활성화 기본계획 수립 연구, 여성친화도시 광역
협의체 구성․운영(’22. 9월, 30명 이내) 

   - 여성친화도시 기반 조성 현황 조사 및 인식 제고 교육 추진 등

□ 일상 속 성평등한 사회 분위기 조성

 ○ 성평등 문화 확산을 위한 인식개선 사업 추진

   - 소규모 사업장, 예비 취․창업자 대상 성평등한 직장 만들기 교육 : 50회, 500명

   - 성별, 세대 간 젠더갈등 해소를 위한 도민 대상 성인지 교육 : 30회, 700명

   - 「세대공감」 성평등 캠페인(2회) 및 양성평등주간 기념행사 추진(’22. 9월)

 ○ 道 공공기관 성평등위원회 내실화 강화

   - 공공기관 성평등위원회 개최 기관 수 확대 : ’21. 22개소 → ’22. 25개소

   - 공공기관 경영평가 지표 중 성평등 조직문화 개선 지표(여성대표성 등) 배점 확대
    ※  (여성대표성 지표)여성 관리자 확대, 이사회 성별 비율, 각종 위원회 성별 비율, 재직자 성별 균형
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  여성단체 활동 및 역사적 피해자 지원

◈ 여성의 사회활동 참여 확대로 여성의 지위 향상과 교류 협력 활성화

◈ 역사적 여성 피해자에 대한 인권 보호 및 권익 증진

□ 성평등기금을 활용한 성평등 실현 촉진

 ○ 민간 주도의 공모사업 추진을 통한 여성단체 역량 강화

   - (자유 공모) 성평등 실현을 위한 다양한 사업 공모·지원

   - (지정 공모) 「코로나19로 인한 성별격차 해소」 등 5개 분야 공모·지원

 ○ 성평등 실현에 기여할 수 있는 경기도형 자체 사업 추진

   - 성평등한 직장문화 만들기, 여성폭력피해자 긴급 주거지원 등 6개 사업 추진

□ 여성단체 활동 지원 및 교류 협력 활성화

 ○ 도내 여성의 권익향상 및 사회참여 분위기 조성 지원

   - 여성소식지 발간(연 3회), 경기여성기예경진대회(’22. 6. 3.), 경기여성대회(’22. 7. 7.)

 ○ 여성 활동가, 여성단체 대상 역량강화 교육, 교류 협력 등 활동 지원 

   - 성평등한 경기도 실현 토론회(’22. 6. 27.), ’22년 경기여성 평화 걷기(’22. 9월)

□ 역사적 여성 피해자에 대한 인권 보호 및 권익 증진

 ○ 일본군 위안부 피해자의 명예 회복 및 안정적인 생활 영위 지원

   - 일본군 위안부 피해자 기념사업 추진〔기림의 날 행사(’22. 8. 13.) 개최〕

   - 일본군 위안부 피해자(5인) 생활안정지원금(월/1인 323만원), 간병비 등 지원

 ○ 도내 기지촌여성 피해자 지원

   - 기지촌여성 지원을 위해 「경기도 기지촌여성지원위원회*」 구성․운영

    * ‘경기도 기지촌 여성 지원 등에 관한 조례’ 제정(’20. 5. 19.)에 따라 위원회 구성(’21. 2. 8.)

   - 지원 대상자 선정을 위한 피해자 조사 추진 방향 등 검토

    ※ ‘미군 위안부 문제에 대한 진상규명 및 피해자 지원 등에 관한 법률안’ 발의
        (’20. 12. 17. / 정춘숙 의원) → 현재까지 계류 중
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  여성폭력 예방 및 피해자 지원 체계 강화 

◈ 신종 여성폭력 피해에 대한 신속하고 체계적인 통합 대응체계 구축

◈ 가정폭력·성폭력 범죄 재발 방지 및 피해자 보호·지원 강화

□ 다양한 유형의 여성폭력 피해자 보호를 위한 대응 강화
 

 ○ ‘경기도 디지털 성범죄 피해자 원스톱 지원센터’ 운영

   - 피해 상담, 삭제 지원, 법률 지원, 수사기관 동행, 심리 지원 연계 등 지원

   - 도민대응감시단(31명) 운영을 통한 SNS상의 불건전 게시물 감시체계 구축

   - 여성폭력 유관기관 종사자, 학교 교사 대상 디지털성범죄 예방교육 추진

     ※ 교육 컨텐츠 및 강의안 개발, 전문 강사 보수교육 및 교육 연계

 ○ 데이트 폭력, 스토킹 피해 예방 및 피해자 지원 안전망 구축

   - 피해자 지원 매뉴얼 제작·배포(’22. 8월), 경찰·여성 폭력 관련 기관 간 협력체계 구축

   - 여성 폭력 피해자 지원기관 종사자 역량 강화 및 인식개선 홍보

□ 경기도 가정폭력 · 성폭력 공동대응팀 운영

 ○ 가정폭력·성폭력 피해자에 대한 긴급 대응과 후속 관리 강화

   - 112 신고된 가정폭력·성폭력 피해자에 대한 초기대응과 후속 사례관리 강화

   - 상담전문가, 공무원, 전담 경찰관이 협업하여 범죄 재발 방지 및 종합적 피해자 지원

 ○ 공동대응팀 확대 운영으로 지역별 안전망 강화

   - 여성 폭력 피해자 지원 사각지대 발굴 및 지역사회 안전망 구축 

     ※ (’21년) 2개소 운영 / 부천시, 하남시 → (’22년) 2개소 추가 예정 / 총 4개소 운영

□ 경기도 여성폭력 실태 조사 실시

 ○ 체계적인 여성폭력 방지정책 추진 기반 구축을 위한 실태조사 실시(’22. 6. ~12.)

   - 제도개선 추진 및 여성폭력 방지를 위한 정책 수립 기초자료로 활용

   - 디지털 성범죄, 스토킹, 데이트 폭력 등 신종 여성폭력 분야 중점 추진
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  건전하고 지속가능한 비영리법인 및 단체 지원

◈ 비영리법인 및 단체 설립 ․ 변경의 신속 ․ 정확한 지원으로 법인 민원서비스 

질 향상 및 도정 신뢰 · 만족도 제고

◈ 정기적이고 지속적인 소통으로 법인 운영의 건전성과 책임성을 향상시켜 

지역사회에 기여하는 법인 ․ 단체로의 성장 지원

□ 전담 조직 운영을 통한 법인 및 단체 설립 지원

 ○ 법인 및 단체 설립 총괄기능 수행을 통한 민원 만족도 제고

   - 법인‧단체 설립 허가와 행정처분 전담으로 체계적이고 전문적인 지원

   - 비영리법인‧단체와 지속적 소통․정보 제공 등 민원 서비스 만족도 향상

    ※ 법인․단체현황(387개소) : 사회복지법인(89), 사단․재단법인(113), 민간단체(185)

 ○ 설립 前 전문적인 상담 등 적극적 행정지원을 통해 민원불편 최소화

   - 기본 서식 및 안내서 제공, 충분한 상담을 통해 민원인 시간·비용 절약

    ※ (설립 前 상담) 설립 필요성, 사업실현 가능성, 재정적 기초 여부, 서류 내용 검수 등  

   - 법인·단체 설립·등록·변경의 정확하고 일관성 있는 처리

□ 건전하고 지속 가능한 법인 및 단체 운영 지원

 ○ 정기적인 지도·점검을 통한 위법사항 사전예방 및 건전운영 지원

   - 정기 및 수시 지도 ․ 점검을 통한 행정지도(개선 권고), 사례 공유, 지원

제도 안내, 현장 의견 청취 · 상담 등

    ※ 사회복지법인 전수 지도․점검(’22. 1 ~ 10월, 도․시군 합동점검), 

       비영리법인(사단․재단) 및 단체 운영상황 지도․점검(’22. 4 ~ 7월, 도 자체 점검)

 ○ 법규 위반 법인·단체에 대한 철저한 조사와 행정처분으로 건전한 관리 운영

  

위법 사항
인지 및 확인(점검)

⇒ 처분 의뢰 ⇒ 조치계획 검토 ⇒ 행정처분 등 통보 ⇒
이행 확인 및 

후속 조치

소관부서
소관부서 →
여성정책과 

여성정책과
여성정책과

→ 법인 
여성정책과

    ※ 비영리법인(사단) 설립허가 취소 6건(’21. 4월), 비영리민간단체 등록말소 20개소(’22년 추진 중)
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2 가족다문화과

다양한 가족이 함께하고 존중받는 사회

 다양한 가족을 위한 가족 지원 서비스 제공

 저소득 한부모가족 생활 및 자립 지원 강화

 다문화가족 종합서비스 및 자녀성장 지원
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  다양한 가족을 위한 가족 지원 서비스 제공

◈ 가족의 원활한 기능 수행과 가족다양성 존중 정책 마련
◈ 맞춤형 가족 프로그램 및 부모교육으로 가족역량 강화 지원

□ 가족의 안정성 강화 및 가족다양성 존중을 위한 맞춤형 지원 

 ○ 건강가정 ․ 다문화가족 지원센터 운영 지원 : 36개소 8,238백만원
 

   - 건강가정지원센터(5), 다문화가족지원센터(5), (통합)가족센터(26) 운영

   - 생애주기별 가족 역량 강화, 가족상담, 성평등·인권교육 등 서비스 제공

 ○ 육아 나눔터 설치․운영 지원 : 81개소 1,259백만원

   - 돌봄 품앗이를 할 수 있는 공간 운영 및 자녀 돌봄 품앗이 활동 지원 등

 ○ 대상별(도민, 공무원) 가족다양성* 인식개선 온라인교육 컨텐츠 개발 : 비예산
    * 1인가구, 한부모가족, 다문화가족 등 다양한 형태의 가족

 ○ 경기도 1인 가구 맞춤형 정책 추진

   - 5개년 기본계획 수립연구(’22. 2~6월) 결과를 반영해 5개년 기본계획 수립 중(12월限)

   - ’22년 경기도 1인가구 지원계획 수립 및 7개 분야* 17개 실행과제 추진 
* ① 연구용역 및 5개년 기본계획 수립, ② 외로움·고립 극복 지원, ③ 혼밥 개선 쇼셜 다이닝, 
  ④ 홀로서기 지원, ⑤ 건강 지원, ⑥ 안전한 생활환경 조성, ⑦ 웰다잉(Well-dying) 지원

   - 시·군(건강가정지원센터) 간담회 개최 등을 통해 道-시·군 정책 협업 도모

   - 중장년 수다살롱, 건강돌봄 프로그램, 식생활 개선 다이닝, 재무·경제
교육 및 개인 재무 상담 지원 추진(10개 시·군) : 106백만원 

□ 건강하고 행복한 가족 기능 강화

 ○ 맞춤형 가족 프로그램 운영 : 909백만원

   - 가족 해체 사전 예방을 위한 행복한 가족 프로그램 운영(31개 시·군) : 93백만원 

   - 가족 기능 회복을 위한 취약·위기 가족 대상 사례관리 서비스 제공(8개 시·군) : 666백만원

   - 가사 스트레스 해소를 위한 프로그램 운영(15개소) : 150백만원  

 ○ 경기 아이사랑 부모학교 활성화 : 155백만원

   - 「부모 성장 프로젝트」를 통한 맞춤형 부모 상담(600회), 교육(30회) 제공 : 125백만원

   - 자발적 부모학습 기반 구축을 위한 부모학습 동아리 리더 양성(40명) 등 : 30백만원
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  저소득 한부모가족 생활 및 자립 지원 강화

◈ 저소득 한부모·청소년부모 자녀양육 부담 경감 및 자립기반 여건 조성
◈ 한부모 지원기관 및 복지시설 운영 지원을 통한 생활 안정 및 복지 증진

□ 저소득 한부모가족 생활 지원으로 자녀 양육 부담 경감

 ○ 저소득 한부모 가족의 자녀양육 및 생활보조 등 경제적 지원: 106,200백만원

   - 아동양육비(20만원/월), 학습재료비(1.5만원/월), 생필품비(5만원/2회) 등

 ○ 조손가족 중․고생 손자녀 양육과 교육비 지원으로 자립기반 조성: 59백만원

   - 중ㆍ고생 손자녀 양육비(10만원/월), 대학교 입학(등록)금(최대 500만원/1회), 

대학 입학준비금(최대 250만원/1회) 지원

 ○ 청소년 한부모, 미혼모 자녀 양육 및 교육․취업 등 자립 활동 지원: 1,287백만원

   - 아동양육비(35만원/월), 검정고시 학습비(154만원 이내/연), 자립지원촉진 수당(10만원/월) 등

□ 거점기관 운영을 통한 한부모 및 미혼모․부 지원 종합서비스 제공

 ○ (한부모 가족) 생활 안정 및 자립역량 강화 : 2개소, 340백만원

   - 취업·양육 상담·정보 제공, 부모교육, 자조모임, 심리검사ㆍ상담 등 지원

 ○ (미혼모․부자) 임신 초기 위기 대처를 위한 출산․양육 및 자립 지원:2개소, 129백만원

   - 상담 ․ 정보 제공, 출산 ․ 양육 지원, 교육 ․ 문화프로그램 등
     ※ 한부모 가족지원 거점기관(2개소) : 수원·구리 / 미혼모(부)자 지원 거점기관(2개소) : 안산·구리 

□ 복지시설 입소 한부모 ․ 미혼모 지원

 ○ 시설 입소 한부모 ․ 미혼모의 정서적 안정 및 건강관리 강화:10개소, 867백만원

   - 상담·의료비 지원(48백만원), 아이돌봄 서비스 제공(207백만원), 운영비 등 지원(612백만원)

 ○ 시설 퇴소자 자립지원금 확대(500만원→1,500만원) 지원: 10개소, 113백만원

□ 경기도 청소년부모 가정 지원

 ○ 청소년 부모 가정 아동양육비* 지원 : 591백만원(’22년 7월부터 시범실시)

   * 중위소득 60% 이하인 청소년부모 가족에게 자녀당 월 20만원 지원
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  다문화가족 종합서비스 및 자녀성장 지원

◈ 다문화가족 대상별 ‧ 연령별 맞춤형 서비스 제공으로 한국사회 적응 지원
◈ 다문화 자녀 성장 지원으로 건강한 사회구성원 육성

□ 다문화가족 맞춤형 서비스 지원

 ○ 결혼이민자 한국어 및 취업 교육 : 31개 시․군, 599백만원

   - 의사소통 능력향상을 위한 대상별․수준별 맞춤 한국어교육 운영(7,200명)

     ※ 기초반, 검정고시 준비반, 자녀학습 지도를 위한 한국어교육 등 

   - 결혼이민자의 전문성을 반영한 통·번역사, 이중언어 강사 등 취업 교육(1,030명)

 ○ 다문화가족의 한국사회 조기 정착과 가족 간 소통 지원 : 28개 시·군, 77백만원

   - 국가별 자조모임, 학습, 문화교류 등 동아리 모임 지원(102개 동아리)

   - 부모와 자녀가 함께하는 가족관계 증진 캠프 운영(222가족, 670명)

□ 다문화 자녀 학습 및 안정적 성장 지원

 ○ 다문화가족 학령기 자녀 지원 : 12개 시․군, 508백만원

   - 센터 내 전문 상담인력 배치로 심리 및 진로․취업 상담 지원

   - 취학 前 기초 한글, 수학, 읽기 ․ 쓰기 등 학습 지원

 ○ 다문화 아동 이중언어 교육 : 20개 시·군, 70백만원

   - 초등학생 자녀에게 부모출신국 언어교육으로 글로벌 인재 양성(5개 언어, 117개반)

 ○ 다문화가족 중도입국 및 이주배경 자녀 지원 : 18개 시․군, 93백만원

   - 정규학교 진학 준비 교육 및 진로상담 ․ 설계 등 진로 지원 서비스(697명)

 ○ 다문화가족 방문교육 서비스 사업 : 30개 시․군, 3,352백만원

   - 방문지도사가 한국어교육 및 부모교육, 자녀 생활 서비스 제공(방문지도사 317명)

□ 결혼이민자 인권 보호 내실화                             

 ○ 폭력피해 이주여성 보호시설 운영 및 폭력피해 예방교육 : 775백만원

   - 폭력피해 이주여성의 보호 및 심리적 안정 지원(4개소)

   - 다문화가족 및 센터 종사자 대상 폭력 예방과 대처요령 교육(18회)

 ○ 찾아가는 결혼이민자 다이음 사업 : 31개 시․군, 107백만원

   - 결혼이주여성 강사가 유치원, 학교 등으로 찾아가는 다문화 인식개선 교육
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3 보육정책과

안심하고 맡길 수 있는 보육환경 조성

 보육의 공공성 확대 및 질적 향상

 투명하고 안전한 어린이집 운영 정착

 부모의 양육부담을 경감하는 보육비용 지원

 보육교직원 권리보호 강화 및 권익 향상
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  보육의 공공성 확대 및 질적 향상

◈ 보육의 공공성 확대 등 수요자 중심의 보육서비스 강화

◈ 영유아 놀권리 보장을 위한 다양한 환경 조성

□ 보육의 공공성 제고를 위한 기반 조성

 ○ 수요자 중심 국공립어린이집 확충 : 180개소 이상

   - 신축(매입), 공동주택 리모델링 등 다양한 방식을 통한 지속 확충

    ※ 신축·매입(최대 2,157백만원), 공동주택 리모델링(최대 110백만원), 민간․가정 장기

임차(최대 150~210백만원), 기자재(최대 10백만원)

 ○ 공공형어린이집 운영 지원 : 631개소, 23,022백만원

   - 민간‧가정 우수 어린이집 선정하여 국공립 수준의 품질 제고

    ※ 보육교사 급여상승분(40만원), 유아반 운영비(60만원), 환경개선비(원아 1인당 1.5만원), 

      운영 활성화 지원(원아 1인당 3만원), 조리원 인건비(규모별 60～90만원)

 ○ 일․가정 양립 환경조성을 위한 직장어린이집 운영 관리 : 299개소

   - 직장어린이집 설치 의무 사업장* 이행 여부 지속 관리

    * 상시 여성 근로자 300명 이상 또는 근로자 500명 이상 고용

□ 양질의 보육 서비스 지원

 ○ 놀이 중심과 창의력 함양 영유아 아이사랑 놀이터 설치 : 111개소(완료 110, 계획 1)

   - 미설치 지역 1개소(동두천) 추가 설치 추진(설치비 3억 지원, ’22. 2월)

 ○ 육아종합지원센터 내 놀이 및 발달지원 전문인력 배치 : 60명, 1,256백만원

   - (놀이지도사) 발달단계에 맞춘 영유아 놀이프로그램 지원

   - (발달지원상담원) 발달지연 영유아 조기발견 및 치료연계 등 건강한 성장 지원

    ※ ｢경기도 영유아 발달지원서비스 사업 모니터링 및 개선방안｣ 과제 추진(여성가족재단)

 ○ 안심 보육환경 조성을 위한 어린이집 평가제 컨설팅 지원

   - (사전) 평가대상 어린이집의 지표교육·컨설팅으로 사전 자체 점검과정 지원

   - (사후) 하위등급 어린이집의 문제 개선을 위한 지역지원가 연계 등 사후방문 지원

    ※ 경기도형 보육컨설턴트 35명 배치 1,559회 컨설팅 지원(사전 1,524, 사후 35)
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  투명하고 안전한 어린이집 운영 정착

◈ 재무회계 온라인 지도점검 도입 등 투명한 어린이집 운영 기반 구축

◈ 안전한 보육환경 조성 및 더불어 사는 생활 체험 교육 확대

□ 믿고 맡길 수 있는 안심 보육 실현

 ○ 전국 최초 경기도 어린이집 재무회계 온라인 지도점검 추진(신규)

   - 시스템* 기반 온라인 지도점검으로 어린이집 재무회계 투명성 제고

     * 보육통합정보시스템(CIS) · 보육정책DW시스템(통계시스템) · 경기도 어린이집 관리시스템

   - 회계서류 전자화로 서류 보관 및 지도점검 효율성 향상

   - 어린이집 방문 점검 최소화로 부담 경감 및 보육 집중도 제고

 ○ 어린이집 관리시스템 고도화 및 올바른 사용을 위한 컨설팅·교육 지원 

   - 시스템 내 플랫폼 신규 구축으로 보육행정의 편의성 향상 및 효율성 제고

     ※ 일당형 대체인력 플랫폼 구축, 보조금 지원사업별 세목 세분화로 자동정산 기반 마련

   - 어린이집 재무·회계·시스템의 맞춤형 교육과 컨설팅 지원으로 사용 안정화

     ※ 어린이집 재무회계 컨설팅 523회, 시스템 사용자 교육 33회 4,042명

   - 전문성을 갖춘 어린이집 원장을 코디네이터로 파견, 소그룹 전산실습 지원

     ※ 보육코디네이터 48명 위촉(’22.4월), 소그룹 맞춤형 전산실습 34회(261명) 진행

 ○ 어린이집 아동학대 예방 및 근절 추진

   - 안전한 보육 현장 운영을 위한 CCTV 설치·운영 실태 점검

   - 「道-시·군-경찰청-아동보호전문기관」 관계기관 협조 강화(회의운영)

   - 아동학대 발생 어린이집 道-시·군 합동 현지 조사

 ○ 건강하고 안전한 급식․위생관리 지원

   - 어린이집 건강‧급식‧위생‧안전관리 부모 모니터링 실시 : 4,095개소

   - 어린이급식관리지원센터 등록 관리 : 100인 미만 시설 9,195개소

   - 영유아 건강과일 공급 : 10,159개소 350,019명(친환경농업과 연계)

   - 어린이집 급식 등 운영 지원 : 1인당 급식비 7,400원, 운영비 12,600 ~ 14,600원
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□ 쾌적하고 안전한 보육환경 조성

 ○ 어린이집 보육실 등에 공기청정기 지원 : 1,838백만원

   - 렌탈비(대당 월 최대 11천원) 또는 유지관리비(대당 연 최대 130천원)

    ※ 어린이집 보육실, 공동 놀이실 등 개소당 평균 4 ~ 5대 지원

 ○ 보육환경 개선을 위한 어린이집 지원 : 8,049백만원

   - 양질의 보육환경 조성으로 보육 서비스 질 향상 및 이용 편의 증진

    ※ 교재교구비 8,767개소(연 평균 1,000천원), 차량운영비 1,847대(월 200천원), 
       농어촌 소재 법인어린이집 운영비 37개소(월 200~280천원)

 ○ 안전한 보육환경을 위한 환경개선비 지원 : 1,184백만원

   - 증·개축 1개소, 개·보수 36개소, 장비비 56개소 등 93개소

 ○ 영아 표준보육 과정 프로그램 지원 : 9,778개소, 3,558백만원

   - 평가 기준 충족 시 영아반 교재·교구, 학습활동비 등 지원(개소당 10~15만원/월)

 ○ 가정 ․ 민간 어린이집 조리원 인건비 지원 : 6,135명, 4,996백만원

   - 어린이집 조리원 인건비 지원을 통한 급식환경 개선(개소당 월 300천원)

□ 영유아기 건강한 생활 체험 교육 지원

 ○ 영유아 생활체험실(늘품숲) 운영 : 1개소(북부), 178백만원

   - 생활 체험 콘텐츠(5개 체험구역) 운영 및 보육 교직원 역량 강화

    ※ 콘텐츠 내용 : 공공장소, 층간소음, 대중교통, 환경 지킴, 증강현실(AR)체험 애니메이션

 ○ 찾아가는 영유아 체험형(AR) 버스 운행 : 1대, 210백만원

   - 영유아 교육 인프라가 부족한 어린이집에 찾아가는 증강현실(AR) 체험형 인성교육 실시

 ○ 인공지능(AI) 로봇 체험 기회 제공 : 42대 대여, 22백만원
 

   - 어린이집 250여개소 대상 로봇 대여를 통해 영유아의 신기술 경험 확장

 ○ 평생학습 포털(GSEEK)을 활용한 영유아 생활 체험 교육 강화 : 3개 과정, 11.5백만원

   - 연령별(만3~5세) 바른 인성을 위한 유아 인성 교육 동화 36편

경기도 영유아 체험실 늘품숲 찾아가는 영유아 체험형 버스 인공지능(AI) 로봇
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  부모의 양육부담을 경감하는 보육비용 지원
◈ 보육료 지원으로 균등한 보육 기회 제공 및 보육 부담 완화
◈ 취약계층 보육부담 완화 등 수요자 중심 다양한 보육서비스 지원

□ 영유아 보육료 전액 지원으로 공보육 강화

 ○ 보육료 지원 : 335,998명, 1,872,966백만원

   - 영유아(0~2세) 보육료(210～1,069천원/월) 전액, 누리과정(3~5세) 보육료(280천원/월) 지원

 ○ 누리과정 차액보육료 전액 지원 : 115,669명, 25,910백만원

   - 민간 ․ 가정 등 어린이집 이용 아동(3~5세)에게 차액보육료(99천원/월) 지원

 ○ 영아 수당 및 가정 양육수당 지원 : 202,370명, 332,590백만원

   - 어린이집 미이용 0~23개월 영아(30만원/월), 24~86개월 영유아(10만원/월)

 ○ 시간제 보육 지원 : 104개반, 3,466백만원

   - 시설을 미이용하고 양육수당 수급 중인 영아(6~36개월 미만) 대상 시간 보육 지원

□ 다양한 보육수요 반영을 위한 취약보육 운영 지원

 ○ 0 세아 전용 어린이집 운영 지원 : 320개소, 7,946백만원

   - 교사 대 아동비율 축소 운영으로 밀착된 영아전담 보육서비스 제공

     ※ (0 세반) 1 : 3 → 1 : 2, (1세 · 야간 연장반) 1 : 5 → 1 : 3

 ○ 장애아전문·통합 어린이집 운영 지원 : 515개소, 25,843백만원

   - 장애아 전담 교사, 특수교사 인건비 지원 등으로 장애 영·유아 보육환경 개선

     ※ 인건비(월 지급액 30～80%), 전문 어린이집 운전기사 인건비(월 150만원),

간호사 인건비(월 267만원), 교재교구비(연 200만원) 지원

 ○ 연장형(야간연장, 24시간) 어린이집 지원 : 1,878개소, 31,180백만원

   - 기존 보육 시간 이후 24시까지 또는 24시간(7:30~익일 7:30) 보육서비스 제공

 ○ 외국인 자녀 보육 지원 : 8,242명, 495백만원

   - 외국인 자녀를 보육하는 어린이집 대상 운영비(영유아 1인당 월 22천원) 지원
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  보육교직원 권리보호 강화 및 권익 향상
◈ 보육교직원 전문성 강화 교육 추진을 통한 양질의 보육 서비스 제공
◈ 보육교사 처우개선 및 업무부담 경감을 통한 근무여건 개선

□ 보육 교직원 전문성 강화

 ○ 정기적 보수교육으로 교사 직무자질 향상 : 14,590명, 722백만원

   - 보육 교직원 대상 직무교육(40시간) 및 원장 사전직무 · 승급 교육(80시간) 추진

 ○ 영아·다문화 전문(심화) 교육을 통한 취약보육 역량 개발 : 9,780명

   - 인성 함양, 아동학대 예방, 안전관리 등을 위한 영아 ‧ 다문화 교육과정 운영
    ※ 영아 · 다문화 전문과정 수료 시 월 5만원, 영아 심화과정 수료 시 월 3만원 지원

 ○ 국공립 신임원장 역량 강화를 통한 보육의 질 제고 : 300명, 30백만원

   - 5기(6~9월), 5대 핵심가치(공공성, 전문성, 안전성, 개방성, 투명성) 교육

 ○ 장애 영유아 보육교사 전문성 강화 : 267명, 68백만원

   - 장애영유아 보육교사 자격 취득 지원 및 재직 중인 전담교사 역량강화 교육

□ 보육교사 처우 개선비 지원 및 고충처리 전담 창구 운영

 ○ 보육교사 처우개선을 위해 1인당 최대 57만원 지원, 6개 사업(160,073백만원) 추진

   - 교사 근무환경 개선(130~260천원, 42,967명) 및 교사겸직 원장 지원(75천원, 7,000명)

   - 보육교사 처우 개선비(150~230천원, 108,628명)

   - 영아반 교사 등(50~100천원, 36,899명), 농촌 보육교사 특수근무수당(110천원, 9,448명)

 ○ 보육 교직원 고충 처리 및 권리구제 지원 등 보육 교직원 권익보호 향상

   - 보육 교직원 노무상담· 교육 및 사례관리, 협력체계 구축 등(’22. 신규 / 80백만원)

   - ｢보육교직원 권익보호 위원회｣ 구성‧운영(’22. 5월~) 및 노동환경 실태조사* 추진
    * ｢보육교직원 노동환경 실태연구｣(경기도 여성가족재단, ’22. 1 ~ 7월)

□ 보육교사 업무부담 경감 및 휴식권 보장

 ○ 보조교사 및 연장보육 전담교사 지원 : 17,126명, 192,613백만원

   - 담임교사 업무 보조 및 연장보육 수행 전담교사 지원(1일 4시간 근무, 월 1,081천원)

 ○ 대체 교사 지원 : 월급형 1,140명, 일급형 12,368일 27,557백만원

   - 보육교사의 연가, 교육 등 보육 공백 예방 및 휴식권 보장

    ※ 대체 교사 인건비 월급형 월 2,303천원, 일급형 일 87천원 지원
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4 아동돌봄과

아동의 행복권 실현을 위한 환경 조성

 아동의 건강한 성장을 위한 맞춤형 돌봄서비스 제공

 아동의 권리보호와 복지증진으로 건강한 성장 지원

 보호아동에 대한 공적 책임 강화로 사회정착 지원
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  아동의 건강한 성장을 위한 맞춤형 돌봄서비스 제공

◈ 돌봄시설 확대와 운영시간 연장 등 수요자 맞춤형 돌봄서비스 제공
◈ 돌봄인력 및 시설 운영 건전성 강화로 초등돌봄 선진화 제고

□ 수요자 맞춤형 돌봄서비스 제공

 ○ 초등돌봄시설 확충 및 틈새 돌봄 서비스 확대 : 295개소, 18,054백만원

   - 다함께돌봄센터(’21년 170개⇒’22년 265개), 학교돌봄터(’21년 13개⇒’22년 30개)

   - 이른 아침 ․ 늦은 시간까지 맡아주는 운영시간 연장 시범사업 추진(14개소)

 ○ 지역아동센터를 통한 취약계층 아동돌봄 지원 : 785개소, 53,980백만원

   - 운영비, 돌봄교사, 특기적성강사, 체험활동비 지원 등 방과후 돌봄서비스 지원 강화

   - 환경개선(내부 리모델링), 문자알림 서비스 운영으로 안전한 돌봄 환경 조성

 ○ 찾아가는 아이돌봄 서비스 제공 : 31개 시·군, 63,485백만원

   - 양육 공백 발생 가정의 만 12세 이하 아동 25,000명 대상 아이돌봄서비스 제공 

   - 다자녀가정 및 청소년 부모 가정 대상 정부지원율 상향 등 이용자 지원 강화

 ○ 지역 돌봄 거점 「경기도 아동돌봄센터」 운영 : 4개소, 926백만원

   - 다양한 돌봄 시설 거점기능을 통해 기관 간 네트워크 구축 및 지역돌봄 현안 대응

    ※ 지역돌봄협의체 구성․운영, 돌봄종사자 역량강화, 부모교육 지원, 돌봄정보 공유 등

□ 돌봄 인력 및 시설 운영 건전성 강화

 ○ 돌봄 시설 지도·점검 및 평가시스템 강화 

   - 다함께돌봄센터 운영 3년 이상 시설 평가 및 지도·점검 실시(연 1회) 

   - 지역아동센터 시·군 전수점검(연 1회) 및 도·시군 합동점검(연 1회) 실시

 ○ 양질의 아이돌봄서비스 제공을 위한 아이돌보미 역량 강화

 - 신규 아이돌보미 교육비(30만원) 및 기존 활동가 보수교육비 지원(18만원)

 ○ 돌봄 종사자 근무 여건 개선 및 지원

 - 돌봄 종사자 처우개선비(월5만원) · 특수근무수당(월10～15만원) 및 돌봄 인력 지원

   - 아이돌보미 전염병 예방을 위한 독감 예방 접종비(25천원/인) 지원
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  아동의 권리보호와 복지증진으로 건강한 성장 지원

◈ 아동학대 예방 및 피해 아동 회복지원을 통한 아동의 안전 확보
◈ 맞춤형 복지 서비스 등을 통한 아동의 권리 및 복지 증진

□ 아동학대 예방 및 행복 안전망 구축 

 ○ 아동학대 전담 공무원 배치 : 31개 시·군 168명, 178백만원

   - 전담 공무원 대응 역량 강화 교육 실시 및 아동보호전문기관 협업 운영

 ○ 학대피해아동 보호·지원 시설 인프라 확충 : 21개소, 5,043백만원

   - (아동보호전문기관) 피해아동 및 가족 심층·사례관리(23개소, 전년대비 4개소↑)

   - (학대피해아동쉼터) 학대피해아동 안정적 보호·회복 지원(37개소, 전년대비 16개소↑)

   - (아동일시보호소) 보호대상아동의 신속․안전한 보호조치(3개소, 전년대비 1개소↑)

 ○ 道 컨트롤타워 역할 강화를 통한 「경기도 아동보호 전담기구*」 활성화

   - 광역 유관기관 아동학대 관련 정책 추진현황 점검 및 협의사항 논의, 결정
    * 경기도-경찰청-교육청-아동보호전문기관-광역전담의료기관 공동 아동학대 대응협의체 운영

 ○ 아동학대 예방 도민 인식 교육·홍보 강화 : 39백만원

   - 아동학대 예방 사회적 분위기 조성을 위한 온·오프라인 교육 및 홍보 추진
    ※ (교육) 전문 강사 양성, 양육자‧아동‧신고의무자 교육 등, (홍보) 컨텐츠 제작, 캠페인, 공모전 등

□ 아동의 기본권 보장 및 복지 증진

 ○ 아동 권리 향상을 위한 아동수당 지급 : 800천명, 823,914백만원

  - 만 8세 미만 모든 아동에게 월 10만원 지급

 ○ 결식아동 급식 지원으로 결식 예방 : 76천명, 38,920백만원

  - 아동의 상황에 따라 하루 1 ~ 3식(1식당 7,000원) 지원

 ○ 드림스타트 통한 아동‧가족 통합복지 지원 : 10천명, 10,334백만원

   - 복지·보육·교육·보건 등 대상아동 맞춤형 서비스 제공 및 지역자원 발굴

   - 드림스타트의 효과적인 사례관리 및 서비스 질 향상을 위한 슈퍼비전 체계 구축

 ○ 아동 놀권리 증진을 통한 아동의 건강한 삶 지원 : 190백만원

  - 아동 놀이프로그램 운영, 놀권리 인식개선 교육 및 놀이활동가 양성
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  보호아동에 대한 공적 책임 강화로 사회정착 지원

◈ 보호대상 아동의 건강한 성장 지원을 위한 공적 책임 강화 
◈ 자립준비청년의 안정적인 사회 정착과 성공적인 자립 지원체계 구축

□ 보호대상 아동 건강한 성장 지원을 위한 기반 조성 

 ○ 아동보호 전담 요원 배치 : 도 및 31개 시·군 122명, 2,932백만원

   - 보호대상 아동 보호결정 · 관리 · 사후관리 全 과정 국가 및 지자체 책임 강화

 ○  양육시설, 공동생활가정 등 운영지원 및 내실화 : 187개소, 17,983백만원

   - 보호아동 최선의 이익을 고려한 보호·양육․자립 지원 서비스 제공

   - 아동생활시설 현장평가 추진 및 공동생활가정 운영 매뉴얼 마련 

□ 가정위탁 및 입양 활성화를 위한 공적 지원 강화

 ○ 가정위탁아동의 경제적 지원 및 인프라 확충 : 4,354백만원

  - 양육보조금(1,940명), 학습 및 심리상담 치료비(62명), 인식개선 홍보 등

   - 위기아동 가정보호(52명) 강화 및 전문아동보호비(74명) 신규 추진
  

 ○ 입양 사전·사후 공적책임 강화 및 입양가정 경제적 지원 : 6,600백만원

   - 예비 입양부모 교육 및 사후관리 가정방문 확대, 입양기관 공적 관리·감독 강화

   - 입양대상 아동 보호비(123명), 입양축하금(88명), 양육보조금(3,900명) 지원

□ 자립준비청년(보호종료아동) 자립 지원 강화

 ○ 전담기관 규모 및 기능 강화를 통한 맞춤 서비스 제공 : 1개소, 2,150백만원

   - 경기도 자립지원 전담기관 남·북부 사무소 확대 설치 

   - 자립지원 전문가 신규 채용(20명), 아동 집중사례관리(240명), 자립지원통합서비스 제공

 ○ 자립지원 정착금 전국 최고 1,500만원 지급 : 413명, 1,858백만원

   - 지급 시 의무 교육(개인별 컨설팅, 경제교육 등) 실시

    ※ 타 시도(’22년 기준) : 서울·광주·전남 1,000, 대구·인천·대전 800, 부산 700, 그 외 500만원 

 ○ 경제 안전망을 통한 자립 기반 조성 : 16,242백만원

   - 보호종료 아동 자립수당(1,758명), 아동발달지원계좌(13,593명) 지원

 ○ 삼성희망디딤돌 경기(화성·고양)센터 운영으로 자립 초기 주거안정 지원
 

   - 화성(자립생활실 14, 체험실 3), 고양(자립생활실 4, 체험실 2)
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5 일가정지원과

여성 일자리 창출 및 일·생활 균형 지원

 가족친화적 일․생활 균형 체계적 지원 

 여성의 취·창업 및 고용안정 지원

 경력단절여성 경제활동 참여 기회 지원 
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  가족친화적 일․생활 균형 체계적 지원

◈ 일․생활 균형 지원으로 가족 친화적 사회 분위기 조성 지원

◈ 종합적· 이용자 중심적 서비스 제공으로 워라밸 지원 강화

□ 일․생활 균형 가족친화 문화·환경 조성  

 ○ 일․생활 균형이 가능한 가족친화 기업문화 지원 : 220백만원

   - 경기 가족친화 일하기 좋은 기업·기관 인증(신규 30개사) 및 컨설팅(20개사)

   - 인식개선 코칭프로그램 운영(100회) 및 우수기업 사례 홍보

    ※ 인증기업 인센티브 51개 항목, 가족친화경영 컨설팅 17개사, 인식개선 코칭프로그램 85회  

 ○ 지역 단위에서의 일 ․ 생활 균형 환경 조성 : 4개소, 234백만원

   - 시․군의 지역 여건 및 특성을 반영한 일·생활 균형 지역 특성화 사업 추진

    ※ 일·생활균형 상담사업 641명, 워킹맘․워킹대디 사업 177명, 인식개선 사업 946명   

   - 일하는 여성 및 맞벌이 가정이 선호하는 일·생활 균형 사업 확대

    ※ 직장여성 힐링프로그램 등 585명, 맞벌이가정 가사지원서비스 197가구 1,583회  

□ 일․생활 균형 플랫폼 운영 및 온라인 경력개발 서비스 지원

 ○ 일·생활 균형 지원 플랫폼 「경기도 워라밸 링크」 운영 : 240백만원 

   - 지역 기반 일․생활 균형 지원 정책, 문화․관광, 자연휴양림 등 일·생활 균형 정보 제공

    ※ 콘텐츠(가족, 건강, 여가, 관계, 직업, 재무) 등록 3,173건, 아동돌봄시설 정보 제공 2,598개소 등  

 ○ 여성특화 경력개발 종합서비스 제공 「꿈날개」 운영 : 1,350백만원 

   - 온라인 진단, 온라인 상담(취업상담, 이력서클리닉 등), 온라인 교육과정 운영 

    ※ 온라인 진단 26,244명, 취업상담 9,125명, 이력서 클리닉 2,233명, 온라인교육 768개 과정, 151,671명

     
가족친화인증기업 지역특성화 사업 경기도 워라밸 링크
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  여성의 취·창업 및 고용안정 지원

◈ 단계별 맞춤형 창업서비스 지원으로 여성창업 생태계 조성

◈ 여성의 취업역량 제고 및 고용안정 지원을 통한 삶의 질 향상 도모

□ 체계적인 취·창업서비스 지원을 통한 여성일자리 창출 

 ○ 단계별 맞춤형 지원으로 지속 가능한 여성창업 사례 도출 : 898백만원

  - (창업관심·준비) 창업아이디어 사전점검, 경진대회 및 여성창업플랫폼 

꿈마루(5개소)를 통한 창업교육, 상담 등 창업특화프로그램 운영

   - (창업 ~ 안정화) 창업지원·성장센터 등 창업공간(44실), 사업화·네트워킹 지원

     ※ 공간이용 4,068명, 창업교육 1,366명, 창업상담 1,204명, 사업화 지원 44건

 ○ 구인·구직 수요 및 취업 트랜드를 반영한 직업교육훈련 추진 : 267백만원

   - 현장에서 요구하는 실무형 교육·훈련 및 수요자 중심의 맞춤형 교육

과정 운영으로 양질의 일자리 진입 지원

     ※ HACCP 전문인력 양성과정, SNS 이모티콘 디자이너 양성과정, 미디어 강사 양성과정,

실버건강관리사 양성과정 등 전문교육 운영

□ 여성 노동자 고용 안정망 구축 및 사회통합 지원

 ○ 경력단절 예방 및 유지를 위한 여성노동자 고용안정 지원 : 91백만원

   - 전문가 자문단(4개 분야 / 20명) 운영을 통한 온라인 고충 상담, 1:1코칭, 

그룹 코칭 등 사회적·정서적 고용유지 환경 조성

     ※ 온라인 고충 상담 214명, 1:1코칭 15명, 그룹 코칭 34명

 ○ 여성 권익 제고 및 인력개발을 통한 경력단절 예방 지원 : 755백만원

   - 여성노동자의 고용유지와 권익·복지 증진을 위한 「여성노동자복지센터」 운영 지원

     ※ 3개소 / 고충·권익상담, 권익증진·고용평등 교육, 여성노동자 역량강화 교육 등

  - 여성의 직업능력 개발 및 취업 지원을 위한 「여성인력개발센터」 운영 지원

     ※ 7개소 / 직업교육훈련, 직무능력향상 교육, 사회문화교육 과정 운영 등

 ○ 건강한 가정환경 마련 및 사회통합 지원 : 128백만원

   - 건전하고 올바른 인터넷·스마트폰 사용문화 조성을 위한 「스마트쉼 센터」 운영

 - 북한이탈 여성 정착 및 사회참여 지원을 위한 상담 및 심리치유센터 운영
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  경력단절 여성 경제활동 참여 기회 지원 

◈ 경력단절여성의 경제활동 참여율 제고를 위한 종합 취업지원 서비스 추진 
◈ 경력단절여성 재도약을 위한 지역 유형별 맞춤형 프로그램 운영

□ 새일센터를 통한 경력단절 여성 취업 종합서비스 추진 

 ○ 「상담 – 직업교육훈련 – 취업연계 – 사후관리」 서비스 지원 : 17,946백만원
상 담 직업교육훈련 취 업 연 계 사 후관 리

개별상담
집단상담 프로그램
취업정보 제공

전문기술, 기업 맞춤형,
  취약계층 과정 등 교육
새일역량교육

구인·구직 매칭
인턴십 연계
동행 면접 등

취업자 상담 및 멘토링
  - 직장 적응 교육, 멘토링 등

   - 직무능력 및 취업역량 강화를 위한 직업교육훈련
    ※ 「융합 코딩지도사 양성과정」 등 119개 과정 / 2,279명 교육
 

   - 새일여성인턴 지원금 지원 및 사후관리를 통해 직장 적응, 고용유지 지원
    ※ 지원금 380만원 지급(채용기업 320만원, 인턴 60만원) / 참여인원 1,952명

 ○ 경력단절 예방 서비스 제공 : 787백만원

   - 인식개선 홍보 및 직장문화 개선 지원, 교육 등을 통한 경력단절 예방
    ※ 경력단절 예방 서비스 참여 인원 3,543명

□ 경력단절 여성 유형별 맞춤형 프로그램 운영

 ○ 「경기여성 취업지원금」을 통한 경력단절 여성 재도약 지원 : 3,900백만원

   - 취업지원금(1인당 30만원×3개월) 및 취업 지원 서비스 제공 
    ※ 3,400명 대상(1차 1,845명, 2차 추진 중) /취업진단, 상담, 교육, 취업연계 등 취업지원 프로그램 운영

 ○ 전문·기술 숙련분야 「고부가가치․고숙련 직업교육훈련」 추진 : 428백만원

   - 기업이 필요로 하는 전문 직종 대상을 선정하여 수요자 중심의 교육 추진
    ※ 「캐릭터 이모티콘 크리에이터 양성과정」 등 14개 과정 운영 / 280명 교육 

 ○ 경력개발 및 숙련을 위한 「디딤돌 취업지원 프로그램」 운영 : 1,260백만원

   - 맞춤형 학습동아리 지원을 통한 경력단절 여성의 취·창업 지원
    ※ 15개 새일센터, 100개 학습동아리(사업공동체) 운영 / 846명 교육 

 ○ 경력단절 여성 대상 공공일자리 「찾아가는 공공사무원」 운영 : 500백만원

   - 시·군 경력보유 여성 채용 및 소상공인 대상 정부 지원사업 참여 지원
  

    ※ 3개시(용인,구리,안성) / 공공사무원 30명, 소상공인 468개 업체, 1,020건 사업참여 지원
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Ⅴ. 참고자료

❶ 주요통계

❷ 간부명단
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❶  주  요  통  계 

[여성정책과]

□ 성폭력, 가정폭력, 성매매피해자 관련 시설

         (단위 : 개소 / ’22. 6월)

구  분 계 가정폭력
상담소

가정폭력피해자
보호시설

성폭력
상담소

성폭력피해자
보호시설

성매매피해 
상담소

성매매피해자
지원시설

경기도 97 43 11 27 4 5 7

전국대비 16.8% 20.2% 16.9% 16.1% 11.8% 16.1% 10.8%

전  국 576 213 65 168 34 31 65

□ 여성긴급전화 1366, 해바라기센터 

                   (단위 : 개소 / ’22. 6월)

구  분 계 여성긴급전화 
1366

해바라기센터(성폭력피해자 통합지원센터)

소계 해바라기센터
(위기지원형)

해바라기센터
(아동형)

해바라기센터
(통합형)

경기도 8 2(안양, 의정부) 6 2(안산,의정부) 1(성남) 3(수원,고양,부천)

전국대비 14% 11.1% 15.4% 12.5% 14.3% 18.8%

전  국 57 18 39 16 7 16
  

□ 여성가족국 소관 비영리 법인(단체) 현황
(단위 : 개소 / ’22. 6월)

구 분 계 사회복지법인
비영리 법인 비영리

민간단체 비고
사단 재단

여성가족국 387 89 109 4 185

경기도대비 8.3% 32.1% 6.1% 1.6% 7.8%

경기도 4,678 277 1,786 251 2,364

전  국 18,456 2,991 통계없음 통계없음 15,465
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[가족다문화과]

□ 가족 지원시설                                                       (단위 : 개소 / ’22. 6월)

구 분
건강가정 및 
통합센터*

한부모가족 복지시설

총계 미혼모자시설
(공동생활)

미혼모자시설 
(기본생활) 모자복지시설 일시지원

복지시설
경기도  31 11 5 3 2  1

전국대비 20.6% 9.6% 12.5% 13.0% 4.8% 11.1%
전  국 150 114 40 23 42 9

 * 통합센터 : 건강가정지원센터와 다문화가족지원센터가 통합된 곳. “건강가정·다문화가족지원센터” 명칭을 사용했으나 
점차 연말까지 “가족센터”로 변경 중

□ 한부모가족                                                           (단위 : 가구 / ’22. 6월)

구 분 한부모가족 저소득 한부모가족 비고

경기도 382,736 38,217
‘20년 통계청 인구총조사 및

‘22.6. 행복e음
전국대비 25.0% 20.4%
전  국 1,532,751 187,416

□ 다문화가족 지원시설                                                                  (단위 : 개소 / ’22. 6월)

구 분
다문화가족지원센터 다문화가족지원

거점센터
폭력피해이주여성 

보호시설계 단독형 통합센터
경기도 31 5 26 2 4

전국대비 13.6% 20.0% 12.8% 11.8% 14.3%
전  국 228 25 203 17 28

□ 다문화가족 * ’20. 11. 1 기준( ’21. 11. 17. 행안부 발표. 통계청 인구주택총조사)

 ○ 유형별                                                         (단위 : 명)

구 분 계
한국국적
배우자

결혼이민자 중
(한국국적 미취득자)

결혼이민자 중
(한국국적 취득자)

자녀
(국내출생)

소계 소계 남 여 소계 남 여 소계 남 여

경기도
231,216 46,440 52,907 12,366 40,541 65,976 16,401 49,575 65,893 33,731 32,162

(100%) (20.1%) (22.9%) (23.4%) (76.6%) (28.5%) (24.9%) (75.1%) (28.5%) (51.2%) (48.8%)

전  국
784,105 159,244 173,756 35,679 138,077 199,128 40,876 158,252 251,977 129,057 122,920

(100%) (20.3%) (22.2%) (20.5%) (79.5%) (25.4%) (20.5%) (79.5%) (32.1%) (51.2%) (48.8%)

 ○ 국적별                                                          (단위 : 명) 

구 분
계 중국

(한국계) 중국 베트남 필리핀 일본 미국 태국 캄보
디아 기타

118,883 49,227 24,953 18,621 4,762 3,814 2,681 2,163 1,759 10,903

한국국적 
미취득자

52,907 12,767 11,502 9,618 2,792 3,616 2,450 1,848 925 7,389
(100%) (24.1%) (21.7%) (18.2%) (5.3%) (6.8%) (4.6%) (3.5%) (1.8%) (14.0%)

한국국적
취득자

65,976 36,460 13,451 9,003 1,970 198 231 315 834 3,514
(100%) (55.2%) (20.4%) (13.6%) (3.0%) (0.3%) (0.4%) (0.5%) (1.3%) (5.3%)

 ※ 배우자 및 자녀 제외(통계청 인구주택총조사 국적별 통계자료에 배우자 및 자녀는 제외)
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[보육정책과] 

□ 영유아 현황                                         (단위 : 명 / ’22. 6월)

구 분 총 영유아수 
①

어린이집 이용 
영유아수 ②

유치원 이용 
유아수 ③ 

어린이집․유치원 
미이용 영유아수 

④=①-②-③

경기도
영유아 676,665(100) 313,833(46.4) 161,980(23.9) 200,852(29.7)

전국대비 29.6% 30.3% 27.8% 29.9%

전국 2,289,859(100) 1,035,989(45.3) 582,572(25.4) 671,298(29.3)

 ※ 총 영유아수 : 주민등록통계 만0~6세 / 유치원 이용 유아수 : 교육통계 ’21. 4월 기준 

□ 어린이집 유형                                        (단위 : 개소 / ’22. 6월)

구 분 계 국공립 사회복
지법인

법인・
단체등 민간 가정 협동 직장

경기도
유형별 9,550

(100)
1,260
(13.2)

56
(0.6)

95
(1.0)

3,081
(32.3)

4,695
(49.2)

64
(0.6)

299
(3.1)

전국대비 30.5% 22.5% 4.6% 15.6% 30.9% 37.7% 48.1% 23.3%

전국 31,276
(100)

5,589
(17.9)

1,259
(4.1)

610
(2.0)

9,955
(31.8)

12,449
(39.8)

133
(0.4)

1,281
(4.0)

□ 특수보육 어린이집                                   (단위 : 개소 / ’22. 6월)

구 분 계 영아
전담

장애아
전담

장애아
통합 방과후 시간

연장 24시간 휴일 공공형 0세아

경기도 3,397 39 21 495 6 1,846 33 52 602 303

전국대비 27.3% 11.7% 11.9% 36.2% 3.7% 24.6% 24.6% 18.2% 27.8% 100%

전국 12,441 332 176 1,368 162 7,515 134 285 2,166 303

□ 육아종합지원센터․보육교사교육원                               (단위 : 개소 / ’22. 6월)

구 분 육아종합지원센터 보육교사교육원

경기도 32 7

전국대비 25.6% 20.6%

전  국 125 34

□ 보육교직원                                            (단위 : 명 / ’22. 6월)

구 분 계 원장 보육교사 특수교사 영양사 간호사 조리원 기타

경기도 86,261
(100)

9,499
(11.0)

63,327
(73.5)

321
(0.4)

332
(0.4)

290
(0.3)

9,608
(11.1)

2,884
(3.3)

전국대비 29.2% 30.5% 29.4% 21.2% 32.8% 34.2% 34.1% 16.0%

전국 295,760 31,113 215,083 1,516 1,011 847 28,155 18,035
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[아동돌봄과] 
                      (단위 : 천명/ ’22. 6월)

구 분
총 인구 아동(0~17세)

계 남 여 계 남 여

경기도 13,586
(100%)

6,838
(50.3%)

6,748
(49.7%)

2,125
(100%)

1,088
(51.2%)

1,037
(48.8%)

전국대비 26.3% 26.6% 26% 28.8% 28.7% 28.9%

전  국 51,578 25,711 25,866 7,371 3,787 3,584
  

 ※ 자료 : 행정안전부 주민등록인구통계 자료 집계

□ 연령별 인구                                         (단위 : 천명/ ’22. 6월)

구 분
계(0~17세) 0~8세 9~17세

계 남 여 계 남 여 계 남 여

경기도 2,125 1,088 1,037 934 478 456 1,191 610 581

전국대비 28.8% 28.7% 28.9% 29.4% 29.4% 29.5% 28.3% 28.1% 28.5%

전 국 7,371 3,787 3,584 3,175 1,628 1,547 4,196 2,159 2,037

□ 아동시설              
                             (단위 : 개소 / ’22. 6월)

구 분 합 계
아동복지시설

다함께 
돌봄센터아동양육

시설 
공동생활

가정
학대피해
아동쉼터

아동일시
보호소

지역아동
센터

아동보호
전문기관

경기도
시설 수 1,199 25 157 23 2 785 19 188

전국대비 20.5% 10.5% 30.2%  23.0% 14.3% 18.8% 23.8% 25.3%

전 국 시설 수 5,869 237 520 100 14 4,177 80 741

[일가정지원과]  

□ 여성취업 관련기관                                          
(단위 : 개소 / ’22. 6월)

구 분 여성새일센터
(광역새일 포함)

광역새일센터 여성인력개발센터

경기도 29 2 7

전국대비 18.3% 15.3% 11.9%

전  국 158 13 59
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❷  여 성 가 족 국  간 부 명 단

소   속 직    위 직    급 성  명 비고

 여성가족국장 지방부이사관 김 미 성

여성정책과

여성정책과장 지방서기관 허    순

여성기획팀장 지방행정사무관 최 흥 락

양성평등정책팀장 지방행정사무관 - 공석

여성폭력예방팀장 지방행정사무관 박 지 혜

여성권익지원팀장 지방행정사무관 이 윤 희

법인시설팀장 지방행정사무관 김 경 화

가족다문화과

가족다문화과장 서 기 관 최 영 묵

가족다문화정책팀장 지방행정사무관 최 효 정

가족사업팀장 지방행정사무관 김 도 양

가족친화팀장 지방행정사무관 양 경 화

다문화지원팀장 지방행정사무관 오 명 숙

보육정책과

보육정책과장 지방서기관 홍 성 호

보육정책팀장 지방행정사무관 김 덕 선

보육지원팀장 지방행정사무관 박 재 철

보육기반팀장 지방행정사무관 권 은 희

보육컨설팅팀장 지방행정사무관 김 양 현

보육품질관리팀장 지방행정사무관 백 승 미

아동돌봄과

아동돌봄과장 지방서기관 유 소 정

아동정책팀장 지방행정사무관 남 궁 웅

아동돌봄팀장 지방사회복지사무관 신 일 범

아동학대대응팀장 지방사회복지사무관 최 수 정

아동복지팀장 지방행정사무관 이 현 숙

아동권리팀장 지방행정사무관 김 남 수

일가정지원과

일가정지원과장 지방서기관 고 현 숙

일가정지원정책팀장 지방행정사무관 이 혜 경

여성일자리지원팀장 지방사회복지사무관 이 은 숙

경력단절여성지원팀장 지방행정사무관 김 영 옥


