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〈서면질의·답변서〉

○ 허 정 위원(1999년도행정사무감사 자치행정위원회 제3호 ’99. 11. 24.)

(질 의 1)

○ 화재시 신속한 용수 보급을 위해 소방용수시설 보강 5개년 계획을 추진 중에

있는 것으로 알고 있는데 보강계획의 내역과 추진계획 및 현재까지의 추진실

적을 말씀해 주시기 바랍니다.

(답 변)

○ 소방용수시설 보강계획은 ’96년부터 2000년까지 소방용수시설보강 5개년 계획에

의하여 점차적으로 보강을 하고 있습니다.

○ 수원중부소방서 관내에 필요로 하는 소방용수시설 기준수는 총 434개소로 ’99년도

11월 현재 378개소 중 소화전 356개소, 급수탑 11개소, 저수조 2개소이며 부족분은

45개소가 되겠습니다.

○ 연도별 보강실적 및 계획을 말씀드리면 ’96년, ’97년, ’98년도에 각각 소화전 10개

소가 보강되었으며 2000년에는 12개소를 신설하여 화재현장에서의 원활한 급수지

원으로 시민의 귀중한 인명과 재산을 최소화 하겠습니다.

○ ’96년부터 ’99년 10월 30일 현재까지 신설한 소방용수시설 중 ’97년도 소화전 31개

소, ’98년도 소화전 17개소, ’99년도 소화전 7개소, 급수탑 1개소 총 56개소를 수원

시로부터 관리전환.

○ 상가밀집지역인 영동시장에 화재발생시 소방차량 진입곤란에 대비하여 인근주민

스스로 호기에 화재를 진압할 수 있도록 비상소화장치함 11개를 설치 작업중에 있

습니다.

* 보조자료

소방용수시설 보강계획(’96∼2000년)

구분 기준수 보유량 부족수
연도별보강계획

소계 96 97 98 99 2000

계 434 389 45 55 10 10 10 13 12

소화전 407 376 31 55 10 10 10 13 12

급수탑 15 11 4

저수조 12 2 10

〈소방용수시설 설치 법령기준〉

○ 소방용수시설의 거리 기준(소방법시행규칙 제44조)

о 공업지역, 상업지역, 주거지역 100m이내

о 그 밖의 지역 140m

○ 소방용수시설의 수원의 기준(소방법시행규칙 제45조)
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о 수원의 양

소화전 및 급수탑의 토출량은 상업지역, 공업지역은 매분 3.3㎡

그 밖의 지역은 매분 1.1㎡이상

о 수원의 적합성

지면으로부터 낙차가 4.5m이하일 것

흡수부분의 수심이 0.5m이상일 것

흡수에 지장이 없도록 토사, 쓰레기 등을 제거할 수 있는 설비를 할것

흡수관의 투입구가 사각형인 경우 한변의 길이가 60㎝이상이고 원형의 경우

지름이 60㎝이상일 것

○ 소화전등의 규격(소방법시행규칙 제46조)

о 상업 및 공업지역은 수도배관 250㎜이상에 호칭지름 200㎜이상 소화전 등 부설

о 그 밖의 지역은 수도배관 80㎜이상에 호칭지름 80㎜이상 소화전등 부설

(질 의 2)

○ 중부소방서 관내 의용소방대(부녀대) 조직현황과 ’98년이후 활동실적 및 예산

지원 현황에 대하여 말씀해 주시기 바랍니다.

(답 변)

○ 지역방지의 중추적 역할을 담당하고 있는 수원중부소방서 의용부녀소방대의 조직

현황을 말씀드리겠습니다.

○ 먼저 정원현황을 보면 본대가 60명, 매산지역대 20명, 평동지역대 20명, 고색지역

대 20명, 오목천지대 20명, 부녀대 50명이며 총 190명으로 편성되어 있으며

○ 현재 정원에 대한 결원은 본대 38명, 평동지역대 2명, 부녀대 6명으로 46명이 부족

하며 이는 지속적인 조직정비를 통하여 유능하고 참신한 대원을 충원하도록 하겠

습니다.

* 참고자료

의용소방대조직 현황

대 별 정 원 현 원 과 부족 비 고

계 190 144 -46

본 대 60 22 -38

매산지역대 20 20

평동지역대 20 18 -2

오목천지역대 20 20

고색지역대 20 20

부 녀 대 50 44 -6

○ 의용소방대는 지역방재의 중추적 역할을 담당하고 있으며, 화재예방캠페인, 화재진

화 등 여러분야에서 부족한 소방력을 보충하여 주고 있으며 이들의 활동으로 화
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재로 인한 인명 및 재산피해를 줄이는데 기여하고 있습니다.

○ ’98년도 의용소방대의 화재출동, 교육훈련에 동원된 대원은 1,437명이고 화재예방

캠페인에 동원된 대원은 95명이며, 화재출동 및 교육수당은 1,929만 8,000원이 지

급되었고 화재예방캠페인 동원수당은 127만 5,000원이 지급되었습니다.

○ ’98년도에는 의용소방대원 자녀장학생 7명을 선발하였으며 선발현황은 대학생 1명,

고등학생 5명, 중학생 1명을 선발하여 570만 7,000원을 지급하였습니다.

○ 그리고 ’99년 10월 현재 의용소방대의 화재출동에 동원된 대원은 179명이며 화재

출동수당은 239만 8,000원이 지급되었습니다.

○ 의용소방대는 소방력 부족을 일부 해소시켜 주는 역할을 하고 있으며 지역사회에

소방홍보요원으로서의 역할을 수행하고 있고 이들의 활동으로 화재에 대한 경각심

을 시민에게 고취시켜 화재예방에 많은 기여를 하고 있으며 유사시 화재현장에 동

원되어 지역방재의 파수꾼 역할을 하고 있어 계속 존치시키는 것이 바람직 하다고

사료됩니다.

(질 의 3)

○ 화재, 구조, 구급활동시 출동 지급되는 야간출동 간식비의 ’98년이후 지급실적

과 1인당 및 건강 지급내역에 대하여 말씀해 주시기 바랍니다.

(답 변)

○ 야간화재출동시 지급되는 출동간식비는 1회에 2,000원이 지급되고 있으며 이는 개

인지급이 아니고 그날 그날 총 출동인원에 대하여 근무일지 확인후 전체적으로 지

급되는 관계로 개인별 지급현황은 파악이 곤란하며 파출소별, 연도별, 월별 자세한

지급내역은 서면으로 제출하겠습니다.




