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<서면답변서>

○ 심규송 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ ’04, ’05년 징계현황 중 음주운전비율이 높은데 이에 대한 근절대책에 대해서 

물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 2004년 9월 20일 기준으로 27명의 비위공무원 중 17명이 음주운전으로 징계처

분을 받았습니다.

  ○ 음주운전 관련 징계추세는 전년 동기 대비 17명에서 10명으로 41%(7명) 감소하

고 있습니다. 

  ○ 향후에도 음주운전 근절을 위한 교육을 상례화하고 비위행위 발생시 징계기준

을 엄격히 적용하여 음주운전을 근절해 나가겠습니다.

○ 심규송 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 광주소방서 신축청사가 건물벽에 균열이 생기는 등 부실한데 감리자와 관리

감독 주체가 어디에 있는지 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 광주소방서는 광주시 초월읍 대쌍령리 450-7번지 2,144평 부지에 연건평 1,064

평 지하 1층 지상 3층 규모로 2004. 2. 12일 신축 완공된 청사입니다.

 

  ○ 위원님께서 지적하신 청사의 벽체크랙 및 누수 현상이 발생하여 하자보수 등을 

하고 있으나, 지속적으로 보완토록 하겠으며,

  ○ 신축당시 감리자는 경쟁입찰로 계약된 김포시 소재 나우건축사사무소(대표 최세

호)이며 관리감독 주체는 발주처인 하남소방서입니다.
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  ○ 향후 청사관리에 있어 연 2회 이상 정기검사 및 수시검사를 통한 하자검사를 

실시, 청사관리에 만전을 기할 것을 보고드립니다.

○ 심규송 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ ’04년도 45명, ’05년도 42명 공상자가 발생하였다고 말씀하시면서 이들에 대

한 치료비 부담내역에 대하여 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 현장활동 중 공상소방공무원에 대한 치료비 보상 내역은 공무원연금관리공단에

서 2년의 범위안에서 치료에 소요되는 비용을 지급하고 있으며 공상으로 인한 

퇴직시에는 보수연액의 80/100～15/100장해급여가 지급되고 있습니다.

 

  ○ 또한 대한소방공제회에서 공상자 특별위로금(위 5호봉 3개월분)과 경기소방 인

보회에서 입원일수에 따라 50만원～400만원을 차등 지급하고 있습니다.

  ○ 마지막으로 공상 소방공무원의 체계적인 건강관리와 진료에 따른 본인부담 완

전해소를 위하여 소방방재청에서는 “소방전문치료센터” 설치를 추진하고 있음

을 보고드립니다.

○ 심규송 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 구급차대로 적합한 15인승 승합차가 생산중단됨에 따라 2005년도에 구급차 

34대를 모두 화물차량을 개조한 구급차를 구입하였다고 하였는데, 동두천소

방서 보유 구급차가 승합용으로 등록된 데 대하여 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 2005년 10월말 현재 보유 구급차량 211대 가운데 화물차 개조형 107대, 승합차 

개조형 104대를 운영하고 있습니다.

  ○ 금년도 구입한 동두천소방서 불현파출소에서 운영하고 있는 구급차 역시 화물
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차개조형이나 자동차 등록증에는 중형 승합으로 되어 있어 제출된 자료에 승합

으로 표기되었음을 보고드립니다.

○ 심규송 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 구조신고가 상황실에 접수되면 구조현장이 고층건물 등으로 필요하다고 판

단되는 경우 구조대와 함께 고가차 또는 굴절차를 동시 출동 시키고 있습

니다.

  ○ 그러나 대부분 현장에 투입된 구조대원의 역량에 의해 구조가 되고 있고 출

동 중 자력으로 내려오는 경우도 있으며, 부득이 고가차 등이 필요한 현장

에서만 활용하고 있습니다.

  (답 변)

  ○ 구조신고가 상황실에 접수되면 구조현장이 고층건물 등으로 필요하다고 판단되

는 경우 구조대와 함께 고가차 또는 굴절차를 동시 출동시키고 있습니다.

  ○ 그러나 대부분 현장에 투입된 구조대원의 역량에 의해 구조가 되고 있고, 출동

중 자력으로 내려오는 경우도 있으며, 부득이 고가차 등이 필요한 현장에서만 

활용하고 있습니다.

○ 심규송 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 신종전염병인 조류독감이 중국, 동남아에서 확산되고 있는데 구급대원 801

명은 대비가 된 것 같은데 주민에 대한 예방대책이 미흡하다고 하시면서 

이에 대한 매뉴얼과 대비체제를 갖추고 있는지에 대하여 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 구급대원들의 현장활동 조류독감 예방대책으로 일회용마스크, 고무장갑, 안면보

호면체를 착용하고 구급업무를 수행

   ․ 구급대원 전체에 대하여 금년 11월에 인플루엔자 백신 예방접종 실시함.
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   ․ 조류독감 대비 구급대원 안전관리 표준작전절차를 제정추진하고 있으며, 감염

방지시스템을 운영하고 있음. 

  ○ 조류독감 대비책으로 보건복지부 질병관리본부와 협조체계를 갖추고 있으며, 유

사시 적극 대응하고 있음. 

○ 심규송 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 위성지구국과 관련하여 2004년도와 2005년도의 지급금액이 다른 이유

  ○ 사용횟수가 차이나는 이유

  ○ 2005년도 2월에는 사용하지 않았는데 채널료가 지급된 사유와 불공정계약

이 아닌지의 이유 

  (답 변)

  ○ 사용금액이 다른 이유

    - ’03년도 사용량이 9㎒(월 3,586만원)

    - ’04년도는 재난감시 2㎒ 추가되어 사용량 11㎒의(월 4,312만원) 납입금액이고

    - ’05년도는 9월분 납입금액임. 

  ○ 출동횟수가 다른 이유와 사용실적이 없는데 요금납부사유는

    - 위성영상시스템은 재난현장 영상을 지휘부에 송출하여 효율적인 재난대응을 

하기 위하여 항시 이용가능 하여야 하는 시스템으로 정액제의 요금으로 계약

됨.

      ※ 출동실적

       - 화재 등 재난현장 실제 출동 : 총 12회,

       - 훈련, 행사현장 등 생중계 : 158회

  ○ 불공정계약 여부는

    - 위성영상방송용채널은 한국통신에서만 위성 송․수신 서비스를 하고 있어, 위

성서비스 약관에 따른 계약체결
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○ 심규송 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 산불감시시스템이 현재 20개소가 설치되어 있는데 감시탑의 운영방법과 감

시사례

  (답 변)

 ○ 산불감시시스템 : 20개소

 ○ 설치목적 : 공단화재(시화, 반월) 감시 2개소, 수난사고(양평, 청평) 감시 2개소,

               소방통신중계소 및 산불감시 : 16개소

 ○ 운영방법 : 감시카메라 350도 회전 줌인, 줌아웃과 상하 각도 조정 가능

               소방재난본부상황실에서 연중 모니터 감시

 ○ 감시사례 : ’04. 9. 12. 18:06분경 시흥시 시화공단 공장화재 감시카메라로 조기발

견 대응(광역2호 출동지령)

             ※ 3억 4,000여만원의 재산피해 경감효과

○ 임정복 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 비위공무원 근절 대책에 대해 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 2004년 동기간 대비(9. 30자) 비위공무원은 27명에서 21명으로 22%(6명) 감소하

였습니다.

  ○ 향후, 소방공무원 비위근절을 위해 감찰인력을 보강하고, 일선 관서의 징계양정 

적용의 적절성에 대한 사전, 사후감독 그리고 관서 간 양정적용의 비교, 취약시

기 및 취약분야 중점감찰, 취약부서 순환보직 등을 통하여 비리행위를 지속적으

로 근절해 나가고자 합니다.
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○ 임정복 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 20년 이상된 소방관서에 대한 현황 및 대책에 대하여 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 20년 이상 노후 소방관서 현황

순 관  서  명
면     적

준공연도 비   고
㎡ 평

1 성남소방서 2,255 682 1979 시유재산

2 광명소방서 2,165 655 1983 “

3 수원 남부 원천파출소 272 82 1981 “

4 부천 중동파출소 356 108 1985 “

5 안양 호계파출소 331 100 1980 “

6 안양 석수파출소 412 125 1985 “

7 안산 원시파출소 473 143 1981 “

  ○ 경기도의 소방서 30개 중 20년 이상된 소방서는 총 2개소, 파출소는 161개소 중 

5개소입니다.

  ○ 이중 성남소방서 및 광명소방서는 소방관서 보강계획에 따라 2007년까지 이전

할 계획으로, 광명소방서는 택지개발지구에 부지가 지정되어 있으므로 이전에 

문제점이 없으며,

  ○ 성남소방서는 건설교통부에서 제출한 택지개발조성 계획이 환경부에서 부동의 

됨에 따라 지연되고 있으나, ’06년 2월 택지개발조성계획을 수정하여 협의될 예

정임에 따라서,

  ○ 2006년도에 부지매입비 및 설계비를 확보하고, 2007년도에 건축공사가 착공될 
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수 있도록 사업을 추진할 계획입니다

  ○ 파출소 이전 4개소는 부지가 확보되지 않아 지연되고 있으며, 부지확보 순서대

로 신설보다 우선하여 이전하고 있음을 보고드립니다.

○ 임정복 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 무선페이징시스템 보급운영과 비교하시면서 안심폰 25,000대를 경기도 독거

노인들에게 나누어 주는 방법과 국고지원 받았는지에 대하여 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 안심폰은 경기도내 무의탁 기초생활보장 독거노인을 대상으로 14,893대를 나누

어 주었으며, 나머지 1만여대는 추가소요를 파악하여 보급할 계획임.

     소방본부에서 SK텔레콤과 함께 보건복지국 시ㆍ군 동사무소 사회복지사를 통하

여 직접 가정방문하여 단말기 보급함.

  ○ 안심폰 단말기 25,000대 보급은 SK텔레콤 기증으로 보급하였으며, 회선료는 경

기도 예산으로 지원하고, 국비지원은 받은 바 없으며, 경기도 자체사업으로 추

진함.

○ 이주상 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 비상시 소방공무원 비상연락망에 대하여 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 소방서에는 비상에 대비하여 항시 비상연락망 및 직원숙소부를 비치하고 있고 

실제 화재 등 재난시 상황실에서 일제통보장치(일제전화 및 문자서비스)를 운영

하여 항시 원활한 인력확보에 문제점이 없음을 보고드립니다.
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○ 이주상 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 소방공무원 정원과 현원의 차이에 대한 충원계획에 대하여 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 2005. 10. 31일을 기준으로 소방공무원 정원은 4,976명, 현원은 4,515명이며,

  ○ 정원대비 부족인원 461명은 금번 신규채용을 통하여 내년 1월 중 임용할 예정

임을 보고드립니다.

     ※ 신규채용 : 470명

      • 최종합격자 발표       : 11. 17일

      • 임용서류 접수 및 등록 : 11. 28.～11. 29.

      • 경찰청 신원조사       : 12월 중(약 30일 소요)

○ 이주상 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 의용소방대의 지원예산에 항목별 문제점은 없는지 종합적으로 답변을 물으

셨습니다.

  (답 변)

□ 의용소방대 예산집행 현황(2005. 10. 31현재 / 단위 : 천원)

구   분 계 출동수당
교육훈련

수    당
근무수당 피 복 비 활 동 비

재  해

보상비

기    타

(기술경연등)

2005 

년도 

예산액

계 5,313,545 1,339,148 1,185,890 775,513 302,073 494,615 234,274 982,032

도 비 3,927,436 1,128,266 1,117,384 681,049 244,978 449,135 17,464 289,160

군 비 1,386,109 210,882 68,506 94,464 57,095 45,480 216,810 692,872

2005 

년도 

집행액

계 3,433,515 792,138 1,208,447 376,689 148,890 297,653 0 609,698

도 비 2,804,304 652,017 1,175,549 310,524 124,426 263,523 0 278,265

군 비 629,211 140,121 32,898 66,165 24,464 34,130 0 331,433
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  ○ 10월말 현재 예산확보액 대비 평균 집행률은 64.6%이며, 관서별 최저 집행률은 

48.8%(평택)이며, 최고 집행률은 89.8%(광주)입니다.

  ○ 집행률 80%가 넘는 관서는 광주(89.8%), 파주(83.0%), 용인(80.2%)소방서이며, 

광주소방서를 제외하면 금년도 예산집행에 어려움이 없을 것으로 보입니다.

  ○ 광주소방서 의용소방대 지원경비 적정 집행여부는 추후 관서평가 등 점검시 확

인토록 하겠습니다.  

○ 이주상 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 의용소방대 조직관리를 어떻게 하고 있는지에 대하여 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 도내에는 357개대의 의용소방대가 설치되어 있으며, 대원들은 정원 12,520명, 현

원 11,196명에 이르고 있음.

  ○ 의용소방대설치조례 제13조(임용구비서류), 동 조례 시행규칙 제3조(대원의 임

용) 규정에 의거 입대원서와 이력서를 제출하도록 되어 있으며, 입대원서는 관

서별 비치하고 있음.

  ○ 의용소방대 설치조례 제14조(해임사유) 제5호에 의거 정당한 사유없이 연 4회이

상 교육훈련에 불참한 경우에는 해임토록 되어 있으며, 매년 전년도 12월말 기

준으로 1월 중 일제 조직정비를 하고 있으며, 일선 소방서에서는 해임사유 발생

시 수시 조직정비를 하고 있음을 말씀드리며,

 

  ○ 위원님께서 지적하신 바와 같이 의소대원의 관리에 철저를 기하여 비상시 소방

업무 보조활동에 충실토록 운영하겠습니다.
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○ 이주상, 정홍자 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 화재사고는 진압보다 사전예방이 중요시 된다고 하시며 화재 등 예방홍보활

동 사례와 자료 및 시기별 계절별 홍보내용과 그 예방대책에 대하여 물으셨

습니다.

  (답 변)

  ○ 연중 계절별 시기별 특별소방안전대책을 수립․추진하여 화재예방에 만전을 기

하고 있으며, 소방검사시 관계자 및 종사자 등에게 소방안전교육 및 화재예방 

홍보를 실시하고, 

     ※ 계절별 대책(겨울철, 봄철, 여름철대책), 시기별 대책(설․추석, 석가탄신일, 

성탄절, 연말연시 등), 주요취약시설 대책(지하시설, 고층, 문화집회, 노유자, 

교육연구, 위험물시설 등)

  ○ 특히 화재발생 위험이 많은 11월을 전국불조심 강조의 달로 정하여 신문․방송 

등 언론매체와 전광판, 표어, 포스터, 리후릿 등으로 중점 홍보하는 등 범국민적 

불조심 생활화를 위하여 최선을 다하고 있습니다.

     ※ 경기소방뉴스 제작방영(38회), 소방홍보 동영상 제작(102회), 소방 활동사진 

등록(138회) 등

  ○ 또한 119체험캠프, 대축제, 소방동요대회, 소방안전교실, 이동체험차량 운영 등 

도민과 함께하는 안전체험행사를 통하여 화재예방 및 초기대응능력 향상에도 

주력하고 있습니다.

     ※ 119대축제 개최(29만명), 119체험캠프 운영(992명), 이동안전체험 차량 운영(2

대, 11만명)

○ 이주상 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 군포소방서관내 디지털노래방 화재시 고가사다리차가 수평이 맞지 않아 작

동되지 않았다고 하시면서 구형 고가차에 자동수평 조절장치 설치가 가능

한지, 가능하다면 수리비용이 얼마나 소요되는지에 대하여 물으셨습니다.
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  (답 변)

  ○ 2005. 9. 6일 군포시 산본동 상가건물에서 발생한 화재사고현장에 출동한 고가

사다리차는 쌍용자동차에서 1992년도 생산한 13년된 차량으로 사후 확인한 바 

정상작동 되었음을 말씀드립니다.

  ○ 고가사다리차의 기계장치 및 전기장치는 제작사별 각기 달라 신형 수평조절장

치 설치는 불가능하며,

  ○ 현재, 보유하고 있는 33대를 제작회사별로 보면 쌍용, 삼일, SI테코, 성보, 남영

자동차 등 5개 업체입니다.

  ○ 도민의 기대에 부응하는 소방서비스 제공과 국내 소방차량 제작기술 향상을 유

도하기 위한 근본적인 대책으로 성능이 우수한 고가사다리차 도입이 시급한 실

정으로 위원님의 많은 협조를 부탁드립니다.

    ※ 고가차 단가(국산 5억 5천만원 / 외산 12억～13억)

    ※ 외산 고가차 장점

      - 국산은 아우트리거에서 약 8°의 경사가 조절될 수 있는 반면,

      - 외산은 아우트리거에서 약 8°의 경사와 사다리 회전판에서 약 7°의 경사를 

잡을 수 있어 수평을 잡은 후 한쪽 아우트리거 지면이 가라앉아도 사다리회

전판에서 수평이 자동 조절되어 계속적인 조작이 가능함. 

○ 이주상 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 고가차 주문이 조달요청인 경우 납품까지 장시간 소요되어 납품시기가 늦어

지고 있다고 하시면서 최근 2년간 고가차량 등의 납품기한에 대한 자료를 

요구하셨습니다.

  (답 변)

  ○ 자료로서 제출하도록 하겠습니다.
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2004년도 소방차량 구입현황

사업명 규격
  사업내역(대,천원)

계약업체 계약일 납품기한 납품일

수량 단가 구입금액

총 계 16종 159 15,471,693

국

고

보

조

소  계 2종 0 1,113,463

구조공작차 대형 5 135,000 675,004 (주)우리특장 04.4.27 04.11.13 04.9.23

구급차 일반 16 548,073 438,459 (주)오텍 04.3.19 04.7.10 04.6.1

자

체

사

업

소  계 16종 12,695,618

고가사다리

46m이상 5 462,960 2,314,800 남영자동차(주) 04.4.26 05.1.21 05.4.19

52m이상 1 497,445 497,445 남영자동차(주) 04.9.24 05.5.22 05.4.19

굴절사다리 27m이상 4 297,300 1,189,200 남영자동차(주) 04.4.26 05.1.21 04.9.20

화학차
고성능 5 302,315 1,511,579 (주)우리특장 04.4.27 04.12.23 04.9.23

일반 2 140,262 280,524 세원(주) 04.7.9 05.3.6 05.4.15

펌프차

대형
4 119,019 476,076 세원(주) 04.4.23 04.11.9 05.2.2

2 136,230 272,460 (주)스타코넷 04.9.30 05.3.29 05.2.4

중형
7 98,060 686,425 (주)우리특장 04.4.27 04.11.13 04.10.28

2 109,255 218,511 (주)우리특장 04.9.7 05.3.6 05.3.23

소형 2 78,774 157,548 (주)닛시산업 04.4.24 04.10.21 04.9.10

물탱크차
대형

16 113,143 1,810,290 세원(주) 04.7.8 05.3.5 05.4.27

2 119,094 238,188 세원(주) 04.9.24 05.3.23 05.4.27

중형 4 92,045 368,180 세원(주) 04.5.4 04.12.30 04.10.21

구급차
단가 13 54,802 712,433 (주)오텍 04.3.22 04.7.20 04.6.01

제작 13 39,788 517,252 (주)오텍 04.5.14 04.10.11 04.3.22

조연차 대형 2 134,214 268,428 세원(주) 04.4.23 04.11.9 04.9.20

구조공작차 대형 1 147,216 147,216 (주)우리특장 04.11.3 05.7.1 05.5.26

지휘차 소형 7 38,676 270,736 (주)미래SNT 04.4.21 04.9.18 04.9.2

순찰차 소형 3 19,786 59,360 쌍용자동차 04.7.23 04.9.11 04.9.3

홍보차 소형 9 19,246 173,217 현대자동차 04.10.15 04.12.4 04.10.25

진단차
소형 1 19,786 19,786 쌍용자동차 04.3.22 04.5.11 04.3.25

승합 4 26,802 107,211 현대자동차 04.5.14 04.6.30 04.6.4

화재조사차 승합 8 19,775 158,207 현대자동차 04.3.22 04.5.11 04.4.1

장비운반차 소형 5 19,919 99,598 쌍용자동차 04.3.22 04.5.11 04.3.25

행정차 소형 7 17,941 125,587 현대자동차외 04.3.22 04.5.11 04.4.23

화물차 소형 1 15,354 15,354 현대자동차 04.3.22 04.8.19 04.4.23

교

부

세

사

업

소계 4종 1,662,611

굴절사다리차 27m이상 1 294,636 294,636 남영자동차(주) 04.9.24 05.5.22 05.5.4

고가사다리차 52m이상 1 529,752 529,752 (주)성보 04.11.19 05.9.15 05.8.11

펌프차
대형 2 146,814 293,628 (주)스타코넷 04.9.30 05.3.29 05.3.10

중형 2 125,987 251,975 남영자동차(주) 04.9.24 05.3.23 05.3.10

물탱크차 대형 2 146,310 292,620 세원(주) 04.9.30 05.3.29 05.6.22
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2005년도 소방차량 구입현황

사업명 규격
  사업내역(대,천원)

계약업체 계약일 납품기한 납품일
수량 단가 구입금액

총 계 16종 168 14,123,725

국

고

보

조

소  계 2종 20 1,318,841

구조공작차 대형 3 129,800 389,400 (주)남영자동차 05.8.8 06.2.28

구급차 일반 17 54,730 929,441 05.6.2 05.10.31 05.9.16

자

체

사

업

소  계 16종 148 12,804,884

고가사다리
46m이

상
3 462,960 1,285,100 (주)한우티엔시 05.6.15 06.2.10

굴절사다리

35m이

상
1 318,600 318,600 (주)한우티엔시 05.6.15 06.2.10

27m이

상
4 261,470 1,045,880 (주)남영자동차 05.6.28 06.2.23

화학차
고성능 3 261,734 785,202 (주)남영자동차 05.7.7 06.2.2

일반 2 235,620 471,240 (주)남영자동차 05.8.19 06.2.17

펌프차

대형 2 144,980 289,960 (주)남영자동차 05.6.10 05.11.7 05.10.31

중형

12 100,700 1,208,400 세원(주) 05.6.14 05.11.11

12 105,125 1,261,500 세원(주) 05.6.10 05.11.7

10 109,700 1,097,000 세원(주) 05.6.7 05.11.14

소형 2 91,500 183,000 세원(주) 05.5.30 05.10.27

물탱크차

대형 5 143,550 717,750 (주)우리특장 05.7.12 05.12.9

중형
10 107,600 1,076,000 세원(주) 05.8.17 06.2.28

7 105,600 739,200 세원(주) 05.8.17 06.2.28

구급차
특수 11 54,763 602,393 주)오텍 05.5.2 05.9.29 05.6.29

실버 6 54,937 328,626 주)오텍 05.6.2 05.10.31 05.9.16

배연차 대형 2 124,500 249,000 (주)스타코넷 05.6.14 05.10.12 05.10.7

구조공작차 대형 1 132,000 132,000 (주)남영자동차 05.8.8 05.2.28

지휘차 소형 3 46,000 138,000 (주)성진테크 05.7.14 05.11.11 05.9.5

순찰차 소형
1 19,690 19,690 기아자동차 05.7.22 05.9.10 05.8.25

2 19,431 38,862 기아자동차 05.2.4 05.3.26 05.3.7

홍보차 소형
7 19,726 138,082 현대자동차 05.2.4 05.3.26 05.2.21

2 19,920 39,841 현대자동차 05.7.22 05.9.10 05.8.16

진단차
소형 2 19,393 38,786 쌍용자동차 05.7.22 05.9.10 05.8.25

승합 1 36,942 36,942 현대자동차 05.4.19 05.7.18 05.6.13

화재조사차 승합
6 19,690 118,140 현대자동차 05.2.4 05.3.26 05.3.7

2 20,017 40,034 현대자동차 05.7.22 05.9.10 05.8.25

장비운반차 소형
6 9,869 59,214 쌍용자동차 05.7.22 05.9.10 05.8.25

2 19,189 38,378 쌍용자동차 05.2.4 05.3.26 05.2.21

행정차 소형
12 15,960 191,526 현대자동차 05.2.4 05.3.26 05.3.7

2 14,299 28,598 현대자동차 05.7.22 05.9.10 05.9.6

화물차 소형
4 14,435 57,740 현대자동차 05.2.4 05.5.5 05.3.7

2 15,100 30,200 현대자동차 05.7.22 05.9.10 05.8.19
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○ 이주상 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 에어매트가 적재적소에 배치되어야 하는데 다양한 규격이 있는지에 대하여 

물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 에어매트는 5층부터 20층까지 5개 종류의 규격으로 한국소방검정공사의 검정을 

받아 제작되고 있습니다.

층   별
규   격

(가로×세로×높이)
가  격(원) 비 고

 5 층용   4M × 5M × 2.5M 1,700,000  

 7 층용   4.5M × 6M × 2.7M 2,400,000

 10 층용   6M × 8M × 3M 3,000,000

 15 층용   7M × 9M × 3.2M 4,500,000

 20 층용   8M × 10M × 3.6M 5,900,000

  ○ 규격은 사람이 떨어졌을 때 낙하지점에 대한 안전한 면적이며 전기를 이용하는 

팬방식과 공기호흡기 예비 용기의 공기로 주입하는 방식이 있습니다.

○ 이주상 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 헬기부품은 고가이므로 헬기를 운영 중인 14개 시ㆍ도와 연계 공동구매 및 

풀제 운영

  (답 변)

  ○ 소방헬기 운영 

    • 전국 14개 시ㆍ도 

    • 7개 제작국 10개 기종 21대 운영
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  ○ 우리 도외 동일기종 운영 시ㆍ도

   • 벨 헬기 : 서울소방 1대,

   • 더어핀 헬기 : 강원소방 1대

   • 까모프 헬기 : 경북소방 1대, 울산소방 1대

  ○ 공동구매 및 풀제 운영

    • 공동구매 : 각 자치단체별 보유기종, 예산편성액, 집행기관이 다르므로 공동구

매는 곤란

    • 풀제 운영 : 각 시․도간 서로 부품 보유현황 공유 필요시 차용 사용한 후 현

물 상환

○ 김영환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 화재현장 대응능력을 위하여 인도의 차도활용방안에 대하여 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 화재현장 도착시간을 단축하기 위하여 매월 소방통로확보훈련을 하고 있습니다

만, 위원님이 지적하신 대로 차량이 기하급수적으로 증가하다보니 화재현장에 

도착시간이 교통사정에 따라 다소 소요되는 경우도 발생하고 있습니다.

  ○ 인도를 차도로 활용하는 방안은 대다수 시ㆍ군에서 보행인의 안전확보를 위하

여 인도에 차량이 들어갈 수 없도록 볼라드(진입금지장치) 설치하는 추세이지만

  ○ 긴급차량의 통행로 확보차원에서 시ㆍ군 등 관계기관과 협의해 나가도록 하겠

습니다.

○ 김영환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 시․군 소방서별 버스 보유현황 및 보강대책에 대하여 물으셨습니다.
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  (답 변)

  ○ 현재 30개 소방관서 중 25인승 이상의 버스를 보유하고 있는 관서는 21개 소방

서이며, 

    - 미보유 관서는 9개서입니다.

     ※ 미보유 관서 : 용인, 평택, 송탄, 하남, 광주, 여주, 양평, 일산, 남양주

    - 버스는 평소 소방검사, 소방홍보 등 각종 행사시 인력동원에 활용되며, 대형화

재 발생 등 유사시에는 대규모의 지원인력을 수송하는 역할을 담당하고 있으

므로 

    - 내년도에도 용인, 평택소방서에 우선 보강하고 기타 7개 미보유 관서도 조기에 

배치될 수 있도록 노력하겠습니다. 

     ※ 보강사유 : 용인(홍보차 교체), 평택(진단차 부족분 신규)

○ 김영환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 현대적 화재진압 교육프로그램 대하여 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 화재진압은 소방의 고유업무로서 신규로 채용되는 직원의 기본교육 과정부터 

체계적으로 교육훈련을 하고 있으며,

  ○ 일선 소방서에 배치된 후는 방호활동전술지침을 활용하여 지역별, 대상별로 화

재진압 훈련을 하고 있습니다.

  ○ 특히, 현재 겨울철 소방안전대책의 일환으로 소방본부는 고층건물밀집지역 화재

진압 대응매뉴얼, 30개 소방서에서는 관할지역내 가장 취약한 대상을 선정하여 

화재진압 대응매뉴얼을 개발하고 있는데, 이들 화재진압 대응매뉴얼이 개발되면 

전 소방서로 전파하여 대원들에게 교육․훈련을 하도록 하겠습니다.
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○ 고오환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 서장에 대한 근무태도와 지휘능력평가에 대해 물으셨습니다.

  (답 변)

  ○ 1년 동안 각 소방관서에서 추진한 업무전반에 대한 종합적인 평가를 매년 말에 

5개 분야 13개 시책, 135개 평가지표를 구성하여 실시하고 있습니다.

  ○ 소방력 기반조성 분야는 소방력 확보, 직원사기진작 및 복지후생, 업무개선, 안

전관리 등의 실적을

  ○ 안전한 소방환경조성 분야는 소방검사 및 시정조치, 민원업무처리 등의 실적을

  ○ 현장대응능력강화 분야는 소방용수시설관리, 소방차통행확보 등의 실적을

  ○ 119구조구급서비스 및 정보통신확충 분야는 구조․구급활동, 훈련 및 전문화 등

의 실적과 정보관리, 통신인프라 구축 등의 실적을 대상으로 세부적으로 평가하

고 있습니다. 

○ 고오환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 소방공무원 정원과 현원의 차이에 대한 충원계획에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 2005. 10. 31일을 기준으로 소방공무원 정원은 4,976명, 현원은 4,515명이며,

   

  ○ 정원대비 부족인원 461명은 금번 신규채용을 통하여 내년 1월 중 임용할 예정

임을 보고드립니다.

     ※ 신규채용 : 470명

      • 최종합격자 발표       : 11. 17일
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      • 임용서류 접수 및 등록 : 11. 28～11. 29

      • 경찰청 신원조사       : 12월 중(약 30일 소요)

○ 고오환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 신임소방공무원의 의무적 12주 교육을 개인의 소질, 인성, 개성 등이 고려되고 있

는지에 대하여 물으셨습니다.
ㅣ

  (답  변)

  ○ 2005년 소방학교에서는 3회 600명에 대하여 12주간 신임교육을 하였습니다.

  ○ 신임교육의 목표는 정예 소방인 육성에 있으므로 그에 맞는 교육프로그램을 운

영 중이며, 교육과정 중 화재진압은 물론 인명구조, 응급처치 교육 등 기본적인 

소양을 위주로 하고 있습니다.

  ○ 더불어, 교육생 개인의 인성개발을 위하여 교양프로그램 등 다양한 교육교재 및 

기법 개발에 힘쓰고 있습니다.

  ○ 앞으로 개인의 적성과 특기 등 전문분야를 더욱 살려 나갈 수 있도록 개선해 

나가겠습니다.

○ 고오환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 신임소방공무원 신규채용시험 사무가 소방학교로 이관된 사유에 대하여 물으셨습니

다.

  (답  변)

  ○ 그동안 도 총무과 고시팀에서 주관하던 소방공무원 신규채용은 특정직인 신분

상의 특성으로 소방재난본부에서 시험을 주관하는 것이 보다 효율적입니다.

  ○ 더불어 그간 소방공무원승진시험 및 교육후 평가시험 등을 주관하고 있던 소방
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학교 내에 2004년 시험평가 전담팀이 신설되고, 채용시험을 주관할 수 있는 편

집실 등의 시설이 갖추어짐에 따라 소방학교로 이관된 것임을 보고드립니다.

○ 고오환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 각 서별 업무보고서가 특색이 없고, 본부의 경우도 매년 비슷한 보고서가 관행적 

틀을 벗어나지 못하고 있는 점을 지적하시면서 개선방안에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 먼저, 위원님의 기대에 부응하는 업무보고를 드리지 못한 점에 대하여 죄송스럽

다는 말씀을 드리면서,

    - 본부 나름대로 저희가 수행하는 업무가 위원님들에게 제대로 전달될 수 있도

록 노력하고 있으나,

    - 소방이라는 업무의 특성이 정형화된 업무의 단순 반복적인 측면이 있고, 또한 

여러 위원님들에게 저희가 수행하는 업무를 전체적으로 보고드리려다 보니, 관

행적인 틀에서 벗어나지 못하고 있는 점이 있다고 생각됩니다.

  ○ 향후, 소방업무의 발전에 더욱 노력하여, 보다 참신하고 충실한 업무보고가 될 

수 있도록 하겠습니다.

○ 고오환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 남양주소방서 신축과 관련하여

     - 하청업체가 공사대금을 받지 못하고 있는데 이에 대한 대책

     - 경기도지사와 채권단의 간담회시 내용은 무엇인지

     - 전부명령사항을 채권단에게 알려주지 못한 이유는 무엇인지 물으셨습니다.

  (답  변)
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  ○ 위원님들께 남양주소방서 신축과 관련한 체불 노임이 발생하게 된 점에 대하여 

유감스럽게 생각합니다.

  ○ 남양주소방서 청사 신축은 2004. 7. 22일부터 2005. 7. 14일 까지 1년여에 걸쳐 

공사를 시행하였으나, 2005. 3. 8일 수원지방법원 안산지원으로부터 채권 압류 

및 전부명령 결정문이 송달되어 공사 대금을 전부명령 채권자에게 지급토록 되

었으며,

  ○ 5차 기성이후 전부명령채권자(유철승) 및 전부명령 채권자가 공사대금 지급을 

인정한 하도급 신고 업체에 대하여 공사대금을 지급하였으며, 일부 직영업체에 

대하여는 도급업체에서 6차 기성시까지 지급하여 체불현상이 없었으나,

  ○ 준공마무리 단계에서 도급업체의 사정으로 공사 대금 및 노임을 지급치 못하여 

체불이 발생하게 됨

  ○ 체불된 공사대금 및 노임은 53개 업체(개인포함) 5억 4,900만원으로 도급업체의 

자체 해결키로 한 1억 7,600만원을 제외한 3억 7,300만원이며,

  ○ 경기도지사와 채권단의 간담회 내용은 채권단의 체불임금의 변제 및 각종 권리

행사에 적극 협조토록 하였으며,

  ○ 전부명령사항을 하청업자에게 알리지 못한 사유는 현 채권단 대부분이 마감공

정에 해당하는 업체로 당시 현장에서 체불임금발생 등 사고없이 공사추진 되어 

전부 명령사실을 별도 고지 등으로 알리지 못하였음을 보고드리며,

  ○ 현재 추진사항은 채권단에서 도급업체의 대표로부터 체불액 4억원을 2006년 1

월 30일까지 지급하기로 지불 및 이행각서를 받았으며 불이행시 채권단에서 

민․형사상의 법적조치를 취할 예정임을 보고드립니다.

○ 고오환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 신설 소방서 건설에 있어 시․군의 협조여하에 따라 건축비, 청사규모가 다른데 

본부에서 기준을 정하는 조례 개정이 필요하다고 보는지?
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  (답  변)

 □ 청사 부지면적에 관한 법규정

  ○ 경기도 공유재산관리조례 제46조(청사의 부지) “청사의 부지는 건물연면적의 3

배 이상을 확보함을 원칙으로 한다.”

       ※ 건물규모에 관한 규정은 없음

 □ 부지규모 적용 현황

  ○ 소방서 신설 부지 : 2,000～2500평 내외

  ○ 파출소 신설 부지 :  500 ～ 600평 내외

 □ 조례개정 추진계획

  ○ 1단계 : 청사 부지 및 건물규모 등의 표준화(안) 작성 

      - 소방서 설치 우선순위 선정시 시․군의 시책 협조정도를 고려하는 방안에 

대한 검토

      - 현 신축 청사(소방서, 파출소)의 부지면적, 건물규모 등이 적정한 규모인지에 

대하여 검토

【 검토시 고려사항 】

  ▷ 향후 인력 증원 및 직제 신설 가능성 고려

  ▷ 소방기관의 특수성으로 소방훈련장, 차량정비 공간, 시민 안전체험시설, 24시

간 교대근무자 대기실, 의용소방대 사무실, 체력단련실 등

  ○ 2단계 : 조례개정을 위한 행정절차 추진 

     - 공유재산관리조례 주관부서인 회계과와 조례 개정 협의

     - 조례규칙심의회에 안건 부의

  ○ 3단계 : 개정 조례안 의회 제출

○ 고오환 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 많은 훈련(현장적응훈련, 구조훈련 등)에 비해 현장대응 능력이 미흡하다고 보는데 

이에 따른 견해 및 전산화가 이루어졌는지 물으셨습니다.
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  (답  변)

  ○ 소방훈련은 대원들의 화재진압기술을 향상시키고 대상물의 개황 ․특성을 숙하

는 한편,

  ○ 관계자에게는 화재발생시 초기 대응요령을 익힐 수 있도록 하는데 중점을 두고 

실시해 나가고 있으며,

  ○ 현재 소방서에서는 현장감 있는 훈련과 시설의 특성 및 위험요인을 정확히 숙

지할 수 있도록 비디오레코더 및 현장을 촬영한 다음 CD에 담아 동영상으로 

훈련을 실시하고 있습니다만,

     ※ 도상훈련 영상화 추진실적 : 총 40,371개소(’05. 10. 31현재)

      - 대형 및 1급대상 : 1,404개소, 2급대상 : 38,967개소

  ○ 현장대응 능력이 다소 미흡한 부분은 향후 지속적인 관리와 훈련방법 개선을 

통해 대응 능력을 향상시키도록 하겠습니다.

○ 김용식 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 정기적인 감사를 본부에서 실시하는지, 실시하였다면 정기감사에서 각 서별로 비위

행위를 적발하여 조치한 실적은 얼마나 되는지 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 현재 각 소방서에 대한 정기적인 감사는 도 감사관실에서 실시하고 있는 관계

로 (감사권이 감사관실에 주어져 있고, 소방공무원 3명이 파견근무 중임) 본부

에서는 일선 소방관서에 정기적인 감사를 실시하지 않고 있습니다.

  ○ 다만, 본부에서는 일선 소방관서의 공직기강확립을 위하여 복무감찰을 부정기적

으로 실시하고 있으며, 위원님께서 서면자료로 요청하신 각서별 징계현황은 본 

감사가 끝난 후 별도 서면으로 제출하여 드리도록 하겠습니다.
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○ 김용식 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ ’04, ’05년도 신축 파출소 면적 및 건축현황에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 2004년도 신축된 소방파출소는 신축 6개소, 이전신축 1개소 등 7개소임.

      ※ 신축 - 고양 행신, 부천 신상, 용인 이동, 용인 죽전, 파주 탄현, 김포 고천 

      ※ 이전신축- 파주 금촌

  ○ 2005년도 신축하는 소방파출소는 신축 7개소, 이전신축 2개소 등 9개소로, 

    ※ 신축 - 양주 남면, 평택 청북, 남양주 오남, 포천 내촌, 여주 북내, 안산 대부,  

              용인 백암

    ※ 이전신축 - 파주 법원, 안성 공도

  ○ 현재 추진사항은 공사완료 2개소, 공사 중 7개소로 금년 12월 말 완공예정으로 

추진이며,

    ※ 공사완료 - 남양주 오남, 파주 법원

  ○ 청사면적 및 건축현황은 별지로 보고드림.
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  2004년도 소방파출소 신축현황【신축 6, 이전신축 1】

                                                                (단위 : 천원)

단위사업명 위     치 사 업 규 모 사업비 추진사항 공정률
비

고

 고양 행신

 파출소 신축
고양시 덕양구 행신

동 801,803

-부지 : 1,310㎡
-건물 : 661㎡
       지상2층

1,314,000
•’05. 01. 18  
  공사완료

100%

 김포 고촌 

 파출소 신축

김포시 고촌면

신곡택지지구내

-부지 : 1,100㎡
-건물 :  661㎡

지상2층

   
750,000

•’05. 11. 03
  공사완료 100%

 용인 이동

 파출소 신축

용인시 이동면 덕성

리 722-8,10

-부지 : 1,603㎡
-건물 : 661㎡
        2/1층

   
1,477,000•’04. 11. 03

  공사완료
100%

 용인 죽전

 파출소 신축

용인시 구성읍 보정

리 죽전택지개발지

구

-부지 :   999㎡
-건물 :   640㎡
      지상2층

   
1,639,000•’04. 11. 22

  공사완료

100%

 부천 신상

 파출소 신축

부천시 원미구 

상3리 528-4

-부지 : 1,200㎡
-건물 : 661㎡
        2/0층

     
1,533,000

•’04. 10. 06
  공사완료

100%

 파주 탄현

 파출소 신축

파주시 탄현면 

성동리 665-4

-부지 : 2,585㎡
-건물 :  708㎡

2/1층

  
1,095,000•’04. 10. 14 

  공사완료
 100%

 파주 금촌

 파출소

 이전신축 

파주시 금촌동

금촌택지개발지구내

-부지 : 1,342㎡
-건물 :  703㎡

2/0층

750,000
•’04. 10. 22
  공사완료

100%
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2005년도 소방파출소 신축현황【신축 7, 이전신축 2】

                                                                (단위 : 천원)

공사명 예산액 위치 사업량 공사기간 추진사항 공정률

양주남면파출소

신축

1,542,001 양주시 남면 

한산리 산26-4

부지  

907.50평(3,000㎡)

건축  

245.02평(810㎡)

층수  2/0층

*공사기간 

 ’05.07.15-

  12.21(160일)

○’05.03.17 ---- 부지매입
○’05.04.11 ---- 설계용역 계약
○’05.05.25 ---- 설계완료
○’05.06.13 ---- 공사입찰공고
○’05.06.23 ---- 공사입찰
○’05.07.11 ---- 공사계약
○’05.07.15 ---- 공사착공
○’05.11.22현-- 미장,창호공사 중

60%

평택청북파출소

신축

1,314,101

평택시 청북면 

현곡리

현곡지방산업단

지내

부지  

599.95평(1,980㎡)

건축  

260.45평(861㎡)

층수  2/1층

*공사착공 :

  ’05.08.01-

  12.28(150일)

○’05.04.27 ---- 부지매입
○’05.04.28 ---- 설계용역계약
○’05.06.17 ---- 설계완료
○’05.06.29 ---- 공사입찰공고
○’05.07.11 ---- 공사입찰
○’05.07.26 ---- 공사계약
○’05.11.22현-- 수장,유리공사 중

75%

남양주오남파출

소 신축

1,113,202
남양주시 오남

읍 

오남리 761-25

부지  

1,089.9평(3,603㎡)

건축  

258.2평(853.56㎡)

층수  2/0층

*공사기간

 ’05.05.04-10.10

 (160일간)

○’05.10.10---- 공사완료-
100%

포천내촌파출소

신축

1,971,519
포천시 내촌면 

내리 

293-2

부지  

1,019.72평(3,371㎡)

건축  

249.63평(825.23㎡)

층수  2/0층

*공사기간

 ’05.06.13-12.10

 (180일간)

○’05.01.21 ---- 부지매입
○’05.03.24 ---- 설계용역 계약
○’05.05.09 ---- 설계완료(납품)
○’05.05.20 ---- 공사입찰공고
○’05.05.31 ---- 공사입찰
○’05.06.08 ---- 공사계약
○’05.06.13 ---- 공사착공
○’05.11.22현-- 단지포장,마감공사

95%

여주북내파출소

신축

1,114,101 여주군 북내면 

당우리 243-3

부지  

7778.94평(2,575㎡)

      

(도로부지40㎡추가)

건축  

244.57평(808.51㎡)

층수  2/0층

*공사기간

 ’05.07.04-11.30

  (150일간)

○’05.02.02 ---- 부지매입
○’05.04.06 ---- 설계용역계약
○’05.05.30 ---- 설계완료(납품)
○’05.06.17 ---- 공사입찰
○’05.06.27 ---- 공사계약
○’05.07.04 ---- 공사착공
○’05.11.22현-- 단지포장공사 중

95%

파주법원파출소

이전신축

954,101
파주시 법원읍 

대능리 

1-1

부지  

694.23평(2,295㎡)

건축  

248.28평(820.77㎡)

층수  2/0층

*공사기간

 ’05.04.30-10.31

 (150일간)

○ ’05.10.31----- 공사완료

100%

안산대부파출소

신축

(추경:954,101)

1,461,201 안산시 단원구 

대부남동 257-5

부지  

920평(3,043㎡)

건축  250평(826㎡)

층수  3/0층

*공사기간 

’05.09.17-’06.1.1

8

 (130일간)

○’05.05.11 ---- 부지매입
○’05.06.24 ---- 설계용역계약

○’05.06.24 ---- 설계용역착수

○’05.09.09 ---- 공사계약

○’05.09.17 ---- 공사착공

○’05.11.22현-- 3층골조공사 중

35%

용인백암파출소

신축 

(추경:954,101)

1,965,101
용인시 백암면 

백암리

383-2

부지  

673.06평(2,225㎡)

건축  

257.51평(851.30㎡)

층수  3/1층

*공사기간

 ’05.07.29-12.26

 (150일간)

○’05.02.14 ---- 부지매입 
○’05.05.02 ---- 설계용역게약
○’05.06.17 ---- 설계 완료
○’05.07.13 ---- 공사입찰
○’05.07.27 ---- 공사계약
○’05.07.29 ---- 공사착공
○’05.11.22현-- 미장,석공사 중

70%

안성공도파출소

이전 신축

(추경:954,101)

2,252,101
안성시 공도읍 

만정리 

424

부지  

525평(1,737㎡)

건축  250평(826㎡)

층수  2/0층

*공사기간

 ’05.08.10-

 ’06.01.10

 (150일간)

○’05.03.18 ---- 부지매입
○’05.05.26 ---- 용역계약 및 착수
○’05.07.09 ---- 설계완료
○’05.07.13 ---- 공사입찰공고
○’05.07.25 ---- 공사입찰
○’05.08.05 ---- 공사계약
○’05.11.22현-- 2층골조공사 중

30%
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○ 김용식 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 의용소방대 자녀장학금 지원인원이 2004년도에 비하여 감소에 대하여 물으셨습니다

  (답  변)

  ○ 의용소방대원의 자녀를 대상으로 한 장학생 선발은 경기도청소년장학금지원조

례에 의거 보육청소년과에서 배정된 인원내에서 지급하고 있으며,

  ○ 2004년도에는 540명을 대상으로 5억 261만을 지원하였으나, 금년도에는 4억 2,904

만원의 장학금을 확보하여 의용소방대원들의 자녀 435명을 대상으로 분기별 지

원하고 있습니다.

  ○ 장학금 지원 감소 사유는 자활청소년 및 실직자 가정자녀․근로청소년분야를 

2004년도 대비 50% 이상 대폭 확대하고, 도 발전 유공자에 대한 지원이 상대적

으로 줄어들어 의용소방대원 자녀에 대한 지원이 또한 줄게 된 것입니다.

○ 김용식 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 방화건수를 처종별로 2004년, 2005년도 구분하여 현황자료를 요청하셨습니다.

  ○ 아래현황을 참고하여 주시기 바랍니다.

  (답  변)
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’04 ～’05 처종별 방화발생 현황

구  분 2004 2005. 10. 31. 현재

계 818 722 

차    량 250(30.5%) 215(29.7%)

주   택 171(20.9%) 168(23.3%)

아파트 55(6.7%) 50(6.9%)

건물기타 55(6.7%) 55(7.6%)

점   포 35 25 

음식점 34 27 

작업장 19 9 

공   장 12 11 

학   교 8 3 

여   관 7 7 

창   고 6 11 

사찰,교회 5 5 

병   원 3 0 

사업장 3 5 

공공건물 3 1 

유흥음식점 0 2 

시   장 0 5 

복지시설 0 1 

문화재 0 1 

기   타 152 121 
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○ 김용식 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 2005년도 헬기출동 횟수 188회 중 행정23회, 촬영 5회의 운항내역 및 인명구조 출

동 160회 중 150명을 구조한 사유

  ○ 헬기 1회 출동에 사용되는 유류비

  ○ 2005년 헬기 정비회수 54회 중 자체 49회, 외주 5회 실시에 소요된 비용과 자체 정

비에 따른 정비사의 자격 여부

  (답  변)

  ○ 행정지원 23회 

     • 도지사 17회,

     • 도정업무지원 6회(산업단지정찰 2회, 도의회지원 1회, 산불예방홍보방송 3회)

  ○ 촬영 5회

     • 제2청 영상 홍보물 제작 1회,

     • 건설계획과 첨단유치공장부지 촬영1회, 

     • 연천군청, 고양시청 및 파주시청 시ㆍ군 홍보물 촬영 각 1회

  ○ 인명구조 160회 중 150명 구조 사유 

     • 헬기 출동 중 일선소방서 자체 구조로 상황이 종료되어 회항한 경우

  ○ 헬기 1시간 운항에 소요되는 유류 비용

     • 더어핀 168,100원

     • 까모프 425,900원

     • 벨 67,200원

  ○ 자체정비 49회에 소요된 비용

     • 더어핀 28회 908만4천원

     • 까모프 13회 108만7천원

     • 벨 8회 52만9천원
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  ○ 외주정비 5회에 소요된 비용

     • 더어핀 2회 8685만6천원

     • 까모프 2회 6억1206만원

     • 벨 1회 1427만6천원

  ○ 소방항공대 헬기정비사

     • 현원 : 6명

     • 자격소지 : 현원 모두 헬기정비자격 소지 15년 이상 헬기정비 경력자

○ 정홍자 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 여성공무원 처우개선 대책에 대하여 물으셨습니다

  (답  변)

  ○ 여성소방공무원을 위한 복지시설은 화장실 117개소, 샤워장 102개소, 대기실 

123개소가 설치되어 있습니다.

  ○ 미설치된 파출소에 대해서는 ’06년도 본예산에 리모델링 및 보수사업을 위해 43

개소에 2십5억2천6백만원이 편성되어 있으며 여성소방공무원을 위한 샤워실, 화

장실 등 복지시설이 우선적으로 설치될 수 있도록 추진하겠습니다.

○ 정홍자 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 출산휴가 및 육아휴직 등 대체인력 운영 방안에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 중앙인사위원회 대체인력 운영지침에 의거 여성소방공무원의 출산휴가 및 육아

휴직시 심리적 부담감을 최소화하고자 2006년도부터 대체인력 뱅크제도를 도내 

전 소방관서에서 운영할 예정입니다.
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  ○ 지방공무원법 제60조 제2항 제4호의 규정에 의거 남자공무원도 1년 이내의 범

위에서 육아휴직을 실시할 수 있습니다.

  ○ 도청에서 운영하고 있는 어린이집은 본청(소방본부 포함) 직원을 대상으로 운영

하고 있으며 향후에는 소방서 직원도 이용할 수 있도록 협의할 계획임을 보고 

드립니다.

○ 정홍자 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 소방서별 민원인 등이 찾아갈 수 있는 이정표가 설치되지 않은 곳이 있는데 그 현황

에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 도내 31개 소방관서에 대한 이정표 설치현황은 총 161개소가 설치되어 있으며,

    ※ 서별 평균 5.2 개 

 

  ○ 2006년도에는 소방학교, 일산 및 파주소방서에서 5,900만원의 이정표 설치비용

을 확보하는 등 소방서를 찾는 민원인들의 불편 해소를 위하여 꾸준히 설치해 

나가도록 최선을 다하겠습니다.

○ 정홍자 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 의용소방대원이 소방업무를 수행하다 부상을 당한 의용소방대원 보험가입 여부에 

대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 최근 3년간 재난현장에서 부상을 당한 대원은 지난 2003년 1월 파주 적성면의

용소방대 김정설 대원이 화재진압 중 전기에 감전사고 외 2004년도 2건의 사고

가 있었습니다.

  ○ 따라서 이들에게는 경기도의용소방대설치조례 제25조 규정에 따라 치료비 전액
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인 223만 6,780원을 보상하였음.

  ※ 최근 3년간 재난현장에서의 부상 및 치료비 보상내역

 

질병․부상 개요
보  상

일 시 인적사항 원  인

2003. 1
파주 적성의용소방대

대원 김 정 설

화재진압 중 전기감전으로 요추 4, 

5번 추간판팽윤증 및 염좌

 837,730원(도비)

 치료비 전액

2004. 4
화성 비봉의용소방대

대원 이 도 형

체력단련 중 충돌로 인하여 좌측발 

종골 골절

 740,360원(도비)

 치료비 전액

2004. 6
화성 우정의용소방대

대원 주 지 만

화재진압 중 굴삭기에 발이 끼어 

우측 족관절 인대 손상

 658,690원(도비)

 치료비 전액

  ○ 참고로 금년도에도 요양보상금 1,746만원을 확보하였으며, 사고발생시 지원할 

계획이며,

  ○ 의용소방대원들의 경우 소방활동이 직접적인 참여보다는 현장 교통정리 및 소

방화전 점령 등 소방활동 보조요원으로 활용하고 있어, 보험가입 필요성은 추후 

검토하도록 하겠습니다

○ 정홍자 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 의용소방대의 활성화 방안의 일환으로 의용소방대원의 전문교육 강사 활용계획에 

대하여 물으셨습니다.

  ○ 도내에는 357개대의 의용소방대가 설치되어 있으며, 대원들은 12,520명에 이르

고 있음.

  ○ 이러한 의용소방대의 활성화를 위하여

    - 조직정비를 통해 젊고 의욕있는 대원을 적극 영입하는 한편 화재출동과 교육

훈련 참석에 불성실한 대원은 교체하고 있으며, 

    - 대원들에게는 월 4시간 이상씩 교육훈련을 실시하여 현장활동 능력을 향상시

켜 나가고 있음.
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  ○ 월동기 등 화재취약시기에는 소방인력이 크게 부족한 89개 파견소와 소방파출

소에 의용소방대원들의 지원근무를 적극적으로 실시해 나가고 있음. 

  ○ 또한, 의용소방대를 활성화 시키기 위하여 재난 발생시 현장활동 보조와 화재예

방홍보 및 취약지역 경계순찰 등 예방소방업무에 활용하고,

  ○ 이번 의용소방대설치조례 개정시 전문자격증 소지자(소방 및 구조구급관련 자

격)를 우선 임용하므로써 전문화는 물론 강사요원으로 적극 활용하는 방안을 

검토하겠습니다.

○ 정홍자, 김남성 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 의용소방대 자녀장학금 지급기준 및 시․군별 현황에 대하여 물으셨습니다

  (답  변)

  ○ 의용소방대원의 자녀를 대상으로 한 장학생 선발은 경기도청소년장학금지원조

례에 의거 보육청소년과에서 배정된 인원내에서,

     - 2년 이상 근속한 의용소방대원의 자녀로서 품행이 단정하고 학업에 충실한 

학생, 자원봉사활동 실적이 우수한 학생 중, 의용소방대장, 소방서장, 군수의 

추천을 받아

     - 경기도청소년육성기금심의회의 심의를 거쳐 최종선발하고 있으며, 

     - 장학금액은 중학생(생활장학금)과 고등학생(학업장학금)의 경우 입학금 및 수

업료 전액을 지원하고 있음.

  ○ 금년도에는 4억 2,904만원의 장학금을 확보하여 의용소방대원들의 자녀 435명을 

대상으로 분기별 지원하고 있으며,

  ○ 시․군별 배정기준은 총 지급대상자녀수를 시․군별 자녀수 인원에 비례하여 

배정․선발한 것입니다.

     ※ 별  첨 : 2005 의용소방대원 자녀장학생 선발 현황

                화재예방 홍보활동 사례 및 대책
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○ 이주상, 정홍자 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 화재사고는 진압보다 사전예방이 중요시 된다고 하시며 화재 등 예방홍보활동 사

례와 자료 및 시기별 계절별 홍보내용과 그 예방대책에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 연중 계절별 시기별 특별소방안전대책을 수립․추진하여 화재예방에 만전을 기

하고 있으며, 소방검사시 관계자 및 종사자 등에게 소방안전교육 및 화재예방 

홍보를 실시하고, 

     ※ 계절별 대책(겨울철, 봄철, 여름철대책), 시기별 대책(설․추석, 석가탄신일, 

성탄절, 연말연시 등), 주요취약시설 대책(지하시설, 고층, 문화집회, 노유자, 

교육연구, 위험물시설 등)

  ○ 특히 화재발생 위험이 많은 11월을 전국불조심 강조의 달로 정하여 신문․방송 

등 언론매체와 전광판, 표어, 포스터, 리후릿 등으로 중점 홍보하는 등 범국민적 

불조심 생활화를 위하여 최선을 다하고 있습니다.

     ※ 경기소방뉴스 제작방영(38회), 소방홍보 동영상 제작(102회), 소방 활동사진 

등록(138회) 등

  ○ 또한 119체험캠프, 대축제, 소방동요대회, 소방안전교실, 이동체험차량 운영 등 

도민과 함께하는 안전체험행사를 통하여 화재예방 및 초기대응능력 향상에도 

주력하고 있습니다.

     ※ 119대축제 개최(29만명), 119체험캠프 운영(992명), 이동안전체험 차량 운영(2

대, 11만명)

○ 정홍자 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 지하철 화재예방대책에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)
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  ○ 경기도내 지하철 역사는 성남시, 고양시, 안양시, 광명시, 과천시에 33개소로 총 

연장 길이는 58.2㎞에 달하고 있습니다. 

  ○ 소방안전대책으로는 소방검사ㆍ화재진압 및 구조훈련과 지하역사 종사자에 대

한 소방안전교육 등을 실시하고 있습니다. 

  ○ 소방검사는 지하철 관계자와 합동으로 지난 2월부터 매월 실시하고 있으며 실

시결과 33개 역사 중 소방시설 불량이 27개소로 나타나 행정명령을 통해 시정 

완료조치 하였습니다.  소방시설 불량이 많이 나온 결과는 휴대용 비상조명등의

분실이 큰 이유를 차지하고 있습니다.

  ○ 또한 지하역사에 공기호흡기 비치를 완료토록 하고 사용방법 등을 교육하였으

며, 관할 소방서에 라이트라인, 열상카메라, 제논탐조등과 같은 구조장비를 보강

하는 등 도민의 안전에 최선의 노력을 다 하고 있음을 보고드립니다.  

○ 정홍자 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 무선페이징시스템이 모바일시스템으로 보완되어 11월에 14,893대가 보급되었다고 하

시면서 2004년도 무선페이징시스템 264대 사업의 구매이유와 본예산에 반영되었는데 

늦어진 사유에 대하여 물으셨습니다.

  ○ 2004년도 무선페이징시스템 264대 사업은 연차적으로 보급되는 명시이월 된 사

업으로 조달청 제3자단가품목 지정과 더 성능이 좋은 제품을 위하여 한국소방

검정공사 FI인증을 받는 과정에서 늦어졌으며, 금년 12월까지 완료예정.

  ○ 무선페이징시스템은 독거노인들에 대한 유사시 응급이송체계이며, 안심폰은 무

의탁 기초생활보호대상 독거노인들을 위한 것으로 향후 무선페이징시스템 교체

시 안심폰으로 대체할 계획임.
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○ 홍덕수 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 남양주소방서 신축과 관련하여

    - 하청업체가 공사대금을 받지 못하고 있는데 이에 대한 대책

    - 경기도지사와 채권단의 간담회시 내용은 무엇인지

    - 전부명령사항을 채권단에게 알려주 못한 이유는 무엇인지 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 위원님들께 남양주소방서 신축과 관련한 체불 노임이 발생하게 된 점에 대하여 

유감스럽게 생각합니다.

 

  ○ 남양주소방서 청사 신축은 2004. 7. 22.부터 2005. 7. 14일까지 1년여에 걸쳐 공

사를 시행하였으나, 2005. 3. 8일 수원지방법원 안산지원으로부터 채권 압류 및 

전부명령 결정문이 송달되어 공사 대금을 전부명령 채권자에게 지급토록 되었

으며,

  ○ 5차 기성이후 전부명령채권자(유철승) 및 전부명령 채권자가 공사대금 지급을 

인정한 하도급 신고업체에 대하여 공사대금을 지급하였으며, 일부 직영업체에 

대하여는 도급업체에서 6차 기성시 까지 지급하여 체불현상이 없었으나,

  ○ 준공마무리 단계에서 도급업체의 사정으로 공사 대금 및 노임을 지급치 못하여 

체불이 발생하게 됨.

  ○ 체불된 공사대금 및 노임은 53개 업체(개인포함) 5억 4,900만원으로 도급업체의 

자체 해결키로 한 1억 7,600만원을 제외한 3억 7,300만원이며,

  ○ 경기도지사와 채권단의 간담회 내용은 채권단의 체불임금의 변제 및 각종 권리

행사에 적극 협조토록 하였으며,

  ○ 전부명령사항을 하청업자에게 알리지 못한 사유는 현 채권단 대부분이 마감공

정에 해당하는 업체로 당시 현장에서 체불임금발생 등 사고없이 공사추진 되어 

전부 명령사실을 별도 고지 등으로 알리지 못하였음을 보고드리며,
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  ○ 현재 추진사항은 채권단에서 도급업체의 대표로부터 체불액 4억원을 2006년 1

월 30일까지 지급하기로 지불 및 이행각서를 받았으며 불이행시 채권단에서 

민․형사상의 법적조치를 취할 예정임을 보고드립니다.

○ 양태흥 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 고가사다리차 조작미숙이 징계사유에 해당되는지에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 공무원은 맡은 바 직무를 수행함에 있어, 성실을 다하여 그 책임을 완수하여야 

함으로,

   - 화재현장에서 고가사다리차를 제대로 작동하지 못했다면 평소 차량관리와 화재

현장에서의 차량조작에 성실을 다했다고 할 수 없으므로 징계사유가 되며, 

   - 군포화재와 관련 고가사다리차 운전원에 대하여서도 징계절차를 진행 중임을 

말씀드립니다.

○ 양태흥 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 소방통로 확보에 대한 정확한 법 규정이 필요한 것 같은데 본부장님의 견해는?

  (답  변)

  ○ 도내에는 소방차량의 통행이 곤란한 지역은 총 206개소이며, 대상별로는 유사시

장이 43개소, 고지대 및 주거밀집지역이 83개소, 화재경계지구가 8개소, 기타 취

약지역이 72개소입니다.

  ○ 이러한 소방차 통행이 곤란한 지역에 대해서는

    - 관계기관과 합동으로 불법 주․정차 단속 및 소방차 통행 훈련을 월 1회씩 정

기적으로 실시하고 있으며,
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    - 파출소별 자체 통행훈련을 1일 3회씩 실시하여 통로를 확보해 나가고 있음을 

말씀드리면서,

  ○ 소방통로 확보와 관련하여 명확한 법규정이 필요하다라는 위원님의 지적에 대

해서는 향후 법령 등 개정시 중앙부처에 적극 건의하도록 하여 화재출동에 지

장이 없도록 하겠습니다.

○ 양태흥 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 민간인은 승용차 10년타기 운동을 전개하고 있는데 내구연한 경과 소방차량 교체기

준은 무엇인지에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 경기도관용차량관리규칙 제4조, 7조상의 교체기준은

    - 구급차 5년, 승합차 8년, 기타차량은 6년 이상 경과차량 또는

    - 총 주행거리 12만㎞ 이상을 경제적 수리한계 초과차량으로 정하고 있으나,

  ○ 소방차량은 구입가격이 고가이고, 용도에 따라 사용빈도가 다르고, 대부분 관내

에서 운행하는 특수성으로 별도의 자체기준을 정하여 운영하고 있습니다. 

  ○ 세부내역을 말씀드리면,

    - 사다리, 펌프, 물탱크, 화학차 등 화재진압차량은 11년 이상

    - 구조․지휘․순찰․행정차는 6년 이상

    - 구급차는 5년 이상

    - 구급차 등 소형차 대하여는 12만㎞ 이상 운행한 차량입니다.

  ○ 또한, 운행거리와 차량상태에 대한 노후도 점검 결과를 종합적으로 검토하여 우

선순위를 정하고 차량교체를 추진하고 있음을 보고드립니다.
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○ 김남성 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 소방학교의 시설확충을 위해서 국비지원을 늘려야 한다고 생각하며 이를 위한 향후 

대책은 무엇인지에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 2004년도 소방학교 제2생활관 증축 시 사업비 36억중 5억의 국고보조금을 지원 

받은 사례가 있음을 우선 보고드립니다.

 

  ○ 경기도 소방학교에서는 점차 대형화되고 다양화 되는 재난사고에 신속․정확하

게 대응할 수 있는 전문 소방공무원을 육성하기 위하여 「중장기 발전계획」을 

수립하고 각종 재난 사고 유형별 교육훈련 시설을 확충할 계획으로 있습니다.

  ○ 향후 중장기 발전계획에 의거 추진되는 소방학교 시설확충에 대하여는 위원님

께 지적하신 대로 최대한 국비지원이 될 수 있도록 해당부서와 협의토록 추진

하겠습니다.

○ 김남성 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 제2소방본부의 실질적 권한과 위상을 갖추게 할 대책에 대하여 질의하셨습

니다.

  (답  변)

  ○ 일반행정조직의 경우 조직과 기능의 분리와 독립이 행정의 효율성과 생산성으

로 연결될 수 있는 것과는 달리, 소방조직은 일사분란한 지휘체계와 신속하고 

정확한 상황관리를 그 생명으로 하는 위기관리 및 재난대응조직으로서  

  ○ 그 조직과 기능을 나누기 어려운 특성이 있음.

  ○ 따라서 제2소방본부는 경기북부지역에서 소방본부장을 보좌할 방면지휘관으로

서, 북부지역 여건에 특성화된 우선적 상황관리기능을 수행하게 되므로
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  ○ 향후 소방조직의 능률성과 효율성, 그리고 신속성을 감안한 조직체계를 검토해 

나가겠음.

  ○ 또한, 소방 인․허가와 같은 일반행정과 유사한 성격의 경우는 그 기능과 권한

을 전폭적으로 위임하여 지역주민의 편익증진에 만전을 기하도록 할 예정임.

○ 김남성 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 소방학교 연구실 설치에 대하여 질의하셨습니다.

  (답  변)

  ○ 소방업무는 업무연계성이 높고 긴밀한 협조관계가 이루어지고 있어 중앙소방학

교 연구실을 적극 활용하고 있으나 

  ○ 2005년 9월 9일 경기소방학교내에 3500만원의 예산을 투입하여 연면적 48.5평규

모의 화재조사연구실 및 실험실을 설치하여 화재원인조사 및 분석기능을 수행

하고 있으며

  ○ 향후에는 경기소방의 독자적인 연구실 설치를 적극 추진하여 과학소방의 기초

를 마련토록 노력하겠음.

○ 김남성 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 소방공무원 민간체육시설 예산이 10월이면 소진되어 체력단련을 못하는 사유와 이

에 대한 대책은?

  (답  변)

  ○ 민간체육시설은 소방공무원 체력증진 향상을 목적으로 3억7천8백만원의 예산이 

편성되어 관서별 2～3개 체육시설과 계약을 체결하여 사용하고 있습니다.

     ※ 경기도청 민간체육시설 예산 2억3천1백만원

  ○ ’05년 민간체육시설 10월 기준 사용료는 3억7천만원으로 예산부족으로 현재 체
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육시설 이용이 전면 중단된 상태이며 남은 잔여예산으로 북부 의정부 지역 1개

소, 남부 수원지역 1개소만 체육시설을 운영하고 있는 실정입니다.

  ○ 예산부족이 초래된 결과는 당초 ’05년 체육시설 예산 요구시 도 재정부족으로 

동결된 이유이고 추경사항도 반영이 되지 않아 예산이 부족하게 되었습니다.

  ○ 향후 2006년도 부터는 선택적복지제도에 흡수 운영됨에 따라 직원에게 더욱 많

은 복지혜택이 부여될 것으로 기대하고 있습니다.

○ 김남성 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 현재 의무소방원 인원현황 및 운영시 소요예산

  ○ 의무소방원 제도에 대한 자체 평가 및 향후 필요한 사항에 대해서 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 현재 의무소방원 정원은 541명에 현원 409명이 경기도 각 소방관서에 배치운영

하고 있으며, 부족인력 132명은 전역 등 추가모집 축소에 기인하고 있습니다.

   - 의무소방원 서별 배치현황 -

관서 총원
본

부

학

교

남

부

중

부

성

남

분

당

고

양

부

천

안

양

안

산

용

인

의

정

부

평

택

광

주

송

탄

광

명

정원 541 21 7 17 16 16 16 15 23 18 23 24 22 17 17 16 15

현원 409 21 5 16 11 12 11 9 19 15 18 17 16 12 12 12 14

관서 시흥
군

포

파

주

이

천

구

리

김

포

포

천

안

성

하

남

오

산

동

두

천

과

천

여

주

양

평

일

산

남

양

주

정원 15 15 20 15 11 18 20 17 12 25 19 10 10 14 15 22

현원 11 12 14 11 9 13 14 13 11 18 13 8 8 9 11 14

  ○ 의무소방원 운영시 소요예산은 보수, 개인생활용품, 급량비, 피복비, 의료비, 내
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무반 생활용품 등 의무소방원들의 현역대체 복무에 필요한 기본적으로 소요되

는 경비는 전액 국비로 지원되며,

  ○ 2002년부터 2005년까지 4년간 총 59억 4,767만 8천원을 배정받아 2004년까지 39

억 8,158만원을 집행하였으며 2005년 현재 19억 3,097만 9천원에 대하여 집행 

중에 있습니다.

  ○ 의무소방원 제도에 대한 자체 평가 및 향후 필요한 사항은 의무소방원 제도는 

2001년 3월 4일 서울 홍제동 주택화재시 건물붕괴로 6명의 소방공무원이 순직

한 사고를 계기로 열악한 근무여건 개선을 위하여 시행한 제도로 그동안 도민

에 대한 양질의 소방서비스 제공을 위해 화재․구조․구급 등에 있어서 현장활

동의 보조, 소방행정의 지원, 소방관서의 경비와 부족한 소방력이 보강되었으며, 

향후 의무소방원 제도가 지속적으로 유지될 수 있도록 인원충원을 관련부서와 

협의가 되어 의무소방원 제도가 정착되었으면 합니다.

○ 김남성 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 의용소방대 자녀장학금 지급기준 및 시․군별 현황에 대하여 물으셨습니다

  (답  변)

  ○ 의용소방대원의 자녀를 대상으로 한 장학생 선발은 경기도청소년장학금지원조

례에 의거 보육청소년과에서 배정된 인원내에서,

    - 2년 이상 근속한 의용소방대원의 자녀로서 품행이 단정하고 학업에 충실한 학

생, 자원봉사활동 실적이 우수한 학생 중, 의용소방대장, 소방서장, 군수의 추

천을 받아

    - 경기도청소년육성기금심의회의 심의를 거쳐 최종선발하고 있으며, 

    - 장학금액은 중학생(생활장학금)과 고등학생(학업장학금)의 경우 입학금 및 수

업료 전액을 지원하고 있음.

  ○ 금년도에는 4억 2,904만원의 장학금을 확보하여 의용소방대원들의 자녀 435명을 

대상으로 분기별 지원하고 있으며,
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  ○ 시․군별 배정기준은 총 지급대상자녀수를 시․군별 자녀수 인원에 비례하여 

배정․선발한 것입니다.

     ※ 별  첨 : 2005 의용소방대원 자녀장학생 선발 현황

○ 김남성 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 소방훈련 강화를 위한 향후대책에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 소방훈련은 대원들의 화재진압기술을 향상시키고 대상물의 현황 및 특성을 숙

지하는 것으로 

  ○ 현장에 출동하여 실제로 장비를 사용하여 현장적응 능력을 향상시키는 한편,

  ○ 대상처의 불편을 감안하여 소방서에서 현장감 있는 훈련과 시설의 특성 및 위

험요인을 정확히 숙지할 수 있도록 비디오레코더 및 현장을 촬영한 CD에 담아 

동영상으로 도상훈련을 실시하여 현장대응능력을 향상시키고 있습니다.

  ○ 앞으로도 훈련의 효과를 거양하도록 다양한 훈련프로그램도 개발하고 현장에서 

실제로 적용 가능한 훈련이 되도록 지도해 나가겠습니다.

○ 김남성 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 소방차동차 제작을 위한 규격표준화 방안에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 소방차량 규격은 차종별 소방방재청 표준규격서를 기본으로 하여 지역실정에 

맞는 자체규격을 확정 후 전량 조달입찰로 구매하고 있으나,

  ○ 2006년도 부터는 소방방재청에서 각 시․도 의견을 수렴 표준규격을 확정한 후, 

우선 수요가 많은 펌프차 및 물탱크차를 대상으로 조달청 다수단가계약 제도를 
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통하여 구매할 수 있는 방안을 다각적으로 모색하고 있음을 보고드립니다.

○ 김남성 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 에어매트 전담반 구성 운영 및 에어매트 규격이 크다고 하시면서 실용적인 대안이 

있는지에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 화재발생시 에어매트를 이용한 인명구조를 할 수 있도록 소방서에 구조대원으

로 전담요원을 편성 운영하겠습니다.

  ○ 에어매트는 5층부터 20층용까지 크기가 다르게 5개의 규격으로 제작되고 있습

니다

     •  5층용  :  가로 4M × 세로 5M × 높이 2.5M

     •  7층용  :  가로 4.5M × 세로 6M × 높이 2.7M

     •  10층용 :  가로 6M × 세로 8M × 높이 3M

     •  15층용 :  가로 7M × 세로 9M × 높이 3.2M

     •  20층용 :  가로 8M × 세로 10M × 높이 3.6M

  ○ 에어매트를 전개하였을 때 상층에서는 작게 보이며 에어매트가 적을 경우 전개

는 용이하나 매우 위험하여 사람이 떨어졌을 때 낙하지점에 대한 안전성을 고

려하여 산정된 수치이며,

  ○ 에어매트 규격을 층별로 다양하게 제작할 수 있는지 중앙에 건의하겠습니다.

○ 한충재 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 군포화재로 자식을 잃은 부모의 마음을 함께 말씀하시면서, 군포화재가 

    1)인재인지? 

    2) 징계조치가 왜 지연되었는지? 

    3)징계내용은 무엇인지? 

    4) 피해자에 대한 사후대책은 무엇인지 물으셨습니다.
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  (답  변)

  ○ 군포 삼일빌딩에서 많은 인명피해 발생한 것은, 1)좁은 면적에 다중이 사용하는 

여러 개의 점포가 밀집한 화재건축물의 특성, 2)건축물 관리자가 각 층간의 방

화문 관리에 소홀하여 3층 화재의 농연이 급격히 위층으로 확대된 점, 3)복도 

등 건축물 공유공간의 화재경보가가 작동하지 않아 대피가 늦어진 점 등 인적, 

물적 요인이 복합적으로 작용한 것으로 조사되었습니다.

  ○ 군포관계자에 대한 징계가 지연된 것은

    - 화재발생(’05. 9. 6.)후, 소방방재청에서 곧 바로 이틀간의 조사를 실시한 후, 

’05. 10. 10. 징계권고를 시달하였으나,

    - 조사내용 중 사실과 다르게 조사된 부분이 많아 자체적으로 다시 조사할 필요

가 있었기 때문이며, 

  ○ 군포화재관련자에 대한 징계는 

    - 자체조사결과 고가사다리차 작동실패를 제외하면, 에어매트의 사용 등 진화과

정과 삼일빌딩 소방시설관리와 관련하여 큰 잘못은 발견되지 않았으므로,

  ○ 화재가 발생 후의 무조건 징계관행이 소방의 사기를 악화시키는 측면과, 많은 

인명피해가 발생한 후, 아무런 조치를 취하지 않는 것에 대한 부담 등을 종합적

으로 고려하여,

    -  11월 8일 서장을 직위해제하고, 

    - 방호예방과장, 구조구급과장, 진압담당에 대한 훈계조치, 고가사다리차 운전원

에 대한 경징계 조치를 진행 중에 있습니다.

  ○ 군포화재 피해자에 대한 사후조치는

    - 현행법상 화재 등의 인적재난피해는 자연재해와 달리 행정기관의 적극적인 보

상방안이 없으므로,

    - 몇 차례의 피해자 면담을 통하여 치료비 보상 등을 위하여 건축물 소유자와 

행정기관에 대한 손해배상 소송방안 등을 안내하였고, 군포소방서 차원에서 직

원의 부상자 치료비 모금, 사망자에 대한 추모의 뜻 표시를 통하여, 다소라도 

피해자에게 위로를 드리려고 노력한 바 있음을 말씀드립니다.
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○ 한충재 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 화재현장에서의 지휘체계 강화방안에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 대형사고시의 현장지휘․통제는 재난및안전관리기본법 제52조 규정에 의하여 

소방재난본부장 또는 소방서장이 행하고, 소규모 사고는 출동대의 선임자가 수

행하고 있습니다만, 

      ※ 현장지휘․통제기준(긴급구조대응활동및현장지휘에관한규칙 제12조)

      - 중앙 통제단장(소방청장) : 50명 이상의 사상자가 발생하여 24시간 이상 소요시

      - 시․도(소방재난본부장) : 10명 이상 50명 미만의 사상자가 발생하여 구조활

동이 3시간 이상 소요시

      - 시․군(소방서장) : 중앙, 시․도통제관이 현장지휘를 하지 아니하는 경우

  ○ 전문적인 대처를 위하여 소방서별 진압대장을 두고 24시간 대기상태를 유지하

는 한편, 화재 규모에 따라 소방서장과 소방재난본부장이 신속히 출동하는 체제

를 구축하고 있습니다.

  ○ 기본적으로 소방서장은 집무실에서 화재현장상황을 무선통신을 통하여 파악하

고, 진압대장은 화재현장 지휘․통제가 자신의 능력을 벗어난 규모일 때는 즉시 

무선기로 서장에게 즉보하고 서장이 현장에 도착하면 지휘권을 이양하게 됩니

다.

  ○ 아울러 대형사고가 발생한 경우에는 현장에 지휘소를 설치하고, 관계 기관에서

는 연락관을 파견토록 하는 등 지휘활동을 강화하고 있으며,

  ○ 소방통제선(제1통제선), 경찰통제선(제2통제선), 현장응급의료소 등 대응기구를 

설치 운영하여 일사불란한 현장활동과 부상자의 응급처치 및 병원으로 이송에 

만전을 기하고 있습니다.

  ○ 또한, 관계기관의 가용자원을 사전 파악 관리하고, 민․관․군 합동훈련을 통해 

응원출동체제를 확립하는 한편, 유․무선 통신망을 구축하여 현장지휘 및 통제

를 강화해 나가고 있음을 말씀드립니다.
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○ 한충재 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 지하철 화재에 대비한 훈련실적과 탈출할 때 사용할 수 있는 라이트라인 보강계획

이 있는지에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 경기도내 성남 등 33개의 지하철역사가 있으며, 화재 및 테러를 대비하여 합동

훈련 6회, 현지적응 훈련 48회 등 총 54회를 실시한 바 있습니다.

    • 동원인원 장비 : 구조차 등 132대, 인원 587명(소방 319, 철도 등 268)

  ○ 대구 지하철 화재사고 이후 라이트 라인을 대폭 보강하여 현재 30개 소방서에 

총 303점를 보유하고 있습니다

    •  1점당 100미터임

  ○ 앞으로 위원님께서 염려하시는 대로 라이트라인을 더 보강할 계획이며, 지하철

화재시를 대비한 훈련을 강화하여 대응태세에 만전을 기하도록 하겠습니다.

○ 황치문 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 2005년 당직수당 부족사유와 대책에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 당직수당은 2005년 7월 1일부터 시행된 주5일제 근무에 따라 당직근무체제를 

보강하여 재난발생시 신속한 상황대처로 도민의 안전을 지키고자 당직상황근무 

1명을 보강하여 부족하게 되었으며

  ○ 부족분 2억 3,500만원은 제3회 추경예산에 편성하여 지급할 것을 보고드립니다.

○ 황치문 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 소방관서별 포크레인 확보현황 및 보강계획에 대하여 물으셨습니다.
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  (답  변)

  ○ 수원 남부, 부천, 안양, 시흥 등 4개 관서에서 각1대씩 보유하고 있으며, 2006년

도에는 김포소방서에 1대를 배치할 예정입니다.

  ○ 미보유 관서는 보유관서 지원 또는 시청, 군부대 및 관내 동원가능한 중장비업

체와 응원협정을 체결하여 필요시 사용하고 있고 사용료는 재난 및 안전관리법 

제50조 규정에 의거 해당 시․군에서 지불하고 있으며,

  ○ 관서별 보유와 임대 등을 다각적으로 면밀히 검토하여 조기 보강토록 노력하겠

습니다.

○ 신재춘 위원(2005년도 행정사무감사 제5호 자치행정위원회 2005. 11. 23)

  (질 의)

  ○ 초고속국가망 사업자가 KT와 데이콤으로 되어있고, 데이콤에서 회선이 불안하여 

상주인원을 배치하였는데 상주인원의 인적사항에 대하여 물으셨습니다.

  (답  변)

  ○ 초고속국가망 사업자가 KT에서 데이콤으로 변경은 2003년 7월 초고속국가망 

구축 사업시 변경되었으며, 현재 데이콤 회선은 안정적으로 사용 중에 있음을 

말씀드리며, 

  ○ 데이콤 상주 인원의 인적사항으로 71년생 유권호로서 네트워크 전문 자격증인 

CCNA 와 CCNP를 보유하고 있으며, 상주 목적은 초고속국가망의 원활한 유지

관리를 위해서 상주하고 있음을 말씀드립니다.

  ○ KT에서 데이콤으로 전환 사유

     2003년 7월 소방재난본부와 소방서 구간은 초고속국가망 비동기전송(ATM)방식 

구축시 KT와 데이콤의 회선품질을 시험하여 당시 안정된 업체로 전환하였음을 

말씀드립니다.



186 (2005년도 행정사무감사－자치행정위 제5호)

【용어정의】

   - CCNA (시스코 공인 네트워크 자격자 - Cisco Certified Network Associate) : 시

스코 자격증에 가장 기본이 되는 네트워크 자격증.

   - CCNP(시스코 공인 네트워크 전문자격자 - Cisco Certified Network Professional) 

: 시스코사에서 네트워크 전문성을 인정하는 자격증.


